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Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) 2025


Objetivo: Implementar acciones para garantizar la seguridad, salud y bienestar de los colaboradores, contratistas y subcontratistas, enmarcado en el Plan Estratégico de Talento Humano, conforme a las políticas de empleo público, la gestión estratégica del talento humano de la Función Pública del DNP en Colombia, y los lineamientos de la Resolución 0312 de 2019.

Introducción

AVANTE SETP, como entidad descentralizada encargada de gestionar el Sistema Estratégico de Transporte Público (SETP) de Pasto, reconoce la importancia de velar por la salud, seguridad y bienestar de su talento humano, así como de los contratistas y subcontratistas que ejecutan actividades propias de la organización. Este plan anual de trabajo se alinea con la normativa nacional e internacional y responde a los compromisos institucionales hacia una gestión del talento humano óptima y eficiente, garantizando el cumplimiento de los estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) establecidos en la Resolución 0312.
El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tiene como propósito la estructuración de la acción conjunta entre el empleador y los trabajadores, en la aplicación de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Involucramiento de los trabajadores para un trabajo en equipo en pro de la seguridad y la salud de todos que participan en la cadena de valor de una empresa.
El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la política, la organización, la planificación, la aplicación, la evaluación, la auditoría y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.


1. Diagnóstico

Base de Análisis:
· Resultado del autodiagnóstico de la Gestión Estratégica del Talento Humano (GETH).

· Evaluaciones del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

· Indicadores de salud ocupacional, ausentismo y siniestralidad laboral del año anterior.

· Observaciones relacionadas con contratistas y subcontratistas en las áreas operativas, instalaciones de la empresa, vías públicas y zonas de trabajo.

· Verificación del cumplimiento de los estándares mínimos de la Resolución 0312.

Hallazgos clave: Principales resultados y observaciones obtenidos durante la fase de autodiagnóstico inicial del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Estos hallazgos destacan las áreas críticas que necesitan atención o mejora y orientan las acciones del plan anual.
· Necesidad de fortalecer la cultura de promoción y prevención.

· Falta de capacitación en riesgos psicosociales y normativas actualizadas.

· Requerimiento de integración de contratistas y subcontratistas en las actividades del SG-SST.



2. Objetivos Estratégicos

1. Promover la cultura de prevención: Asegurar el cumplimiento de las normas y sensibilizar sobre la importancia de un ambiente laboral seguro para colaboradores, contratistas y subcontratistas.

2. Fortalecer la gestión de riesgos: Implementar acciones específicas para mitigar riesgos prioritarios identificados en actividades propias y de contratistas.

3. Capacitación y formación continua: Desarrollar competencias relacionadas con la seguridad y salud, incluyendo el respeto por las normas y señales de tránsito.
4. Respuesta efectiva: Responder pronta y efectivamente ante situaciones de emergencia o accidentes que resulten en el lugar de trabajo oficina/obra.
5. Monitoreo y mejora continua: Evaluar de manera periódica el cumplimiento de los objetivos del SG-SST para todos los actores involucrados.



3. Compromisos de Acción

a) Establecer un compromiso con la prevención de lesiones, enfermedades laborales, el desarrollo sostenible y el mejoramiento continuo de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de todos los empleados, trabajadores oficiales, contratistas y partes interesadas.

b) Desarrollar, implementar y mantener un SG-SST basado en el estricto cumplimiento de la legislación vigente aplicable.

c) Desarrollar planes de formación, entrenamiento y concientización de su personal sobre las obligaciones y responsabilidades inherentes a la Seguridad y Salud en el Trabajo y hacerlos partícipes del Sistema y de la vigilancia para que estas políticas del SST sean efectivas.

d) Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores mediante la mejora continua del SG-SST en la empresa.

2. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

3. Promover un ambiente de trabajo sano y seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables, vinculando a las partes interesadas en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo y destinando los recursos humanos, físicos y financieros necesarios para la gestión de la salud y la seguridad.

4. Desarrollar programas orientados al fomento de una cultura preventiva y del autocuidado, a la intervención de las condiciones de trabajo que puedan causar accidentes o enfermedades laborales, al control del ausentismo y a la preparación para emergencias.

5. Exigir que todos los empleados públicos, trabajadores oficiales y contratistas cumplan con las normas y procedimientos de seguridad, notifiquen oportunamente condiciones que puedan generar consecuencias negativas, y contribuyan a un trabajo seguro y productivo.



4. Actividades del Plan de Trabajo

	Actividad
	Responsable
	Cronograma
	Indicador
	Recursos

	1. Diagnóstico inicial del SG-SST
	Coordinador SST
	Febrero-marzo
	Informe de diagnóstico entregado
	Información propia de la empresa y sus colaboradores

	2. Capacitaciones en SST
	Talento Humano
	semestral
	Número de colaboradores, contratistas y subcontratistas capacitados
	Salones, materiales

	3. Inspecciones de seguridad
	Coordinador SST
	Trimestral 
	Informes de inspección
	Listas de verificación

	4. Actualización de matrices de riesgos
	Equipo SST
	Junio– Octubre 
	Matriz actualizada
	 Herramientas propios de la empresa

	5. Monitoreo de actividades operativas
	Coordinador SST
	Bimensual
	Actividades supervisadas en zonas de trabajo
	Personal técnico

	8. Evaluación final del plan
	Comité SST
	Noviembre - Diciembre
	Informe de evaluación
	Recursos internos




5. Seguimiento y Evaluación

· Responsables: Comité paritario del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo(COPASST) y Coordinador de Talento Humano.

· Frecuencia: Trimestral mediante reuniones de revisión.

· Herramientas: Informes de avance, reportes de incidentes y encuestas de percepción.

· Cumplimiento normativo: Revisiones trimestrales para verificar la implementación de los estándares mínimos de la Resolución 0312.



6. Responsable del SG-SST
El responsable del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo será el profesional/especialista en SST que cumpla el cargo.


7. Conclusiones

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para AVANTE SETP constituye una herramienta clave para promover el bienestar de los colaboradores, contratistas y subcontratistas, mejorar la eficiencia organizacional y garantizar el cumplimiento de las normativas vigentes, incluyendo los estándares mínimos de la Resolución 0312. Este plan también refuerza el compromiso con la seguridad en las áreas operativas, respetando las normas y señales de tránsito en vías públicas y demás zonas de trabajo. Su éxito dependerá del compromiso conjunto de todas las áreas y del monitoreo continuo.
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