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INTRODUCCION

Es importante recalcar que el Plan institucional de Archivos — PINAR- es un
instrumento de planeacion para la labor archivistica que determina los elementos
imporiantes para la planeacion estratégica y anual del proceso de gestidn
documental y da cumplimienfo de las directrices del Archivo General de la Nacién,
tomando como referencia la ley 594 de 2000 - Ley General de Archivos, en
particular el arficulo 4 “principios generales”, de laley 1712 de 2014 -Ley de
transparencia y derecho de acceso a la informacién Publica, especiamente el
articulo 16 “Archivos” y el Decreto 2609 de 2012, principalmentie el arficulo 8
“instrumentos archivisticos para la gestién documental™. Y lo preceptuado en el
Acuerdo Unico de la funcién archivistica en Colombia, el Acuerdo 001 de 2024 del
AGN.

Este plan Institucional de Archivo ~PINAR- es el resultado de un proceso dinémico al
interior de la UAE -SETP ~AVANTE del Sistema Estratégico de Transporte PUblico; el
apoyo del profesiona de gestidn documental encargado de coordinar el proceso
gestién documental de la entidad, fue crucial Para la elaboracién de esie
instrumento archivisiico, se identificaron aspectos criticos de la gestién documental y
la administracién de archivos de la UAE-SETP AVANTE del sistema Estratégico de
Transporte Publico, los cuales se evaluaron frente a los ejes articuladores
establecidos por el Archivo General de la Nacién siguiendo pdso d paso el proceso
de elaboracidn del pinar segun la guia dada por el AGN, la efapa de evaluacion
del primer PINAR el cual fue elaborado en el 2023, permite la aciualizacién del
mismo cada vigencia, y pard la vigencia del 2026 se pensd en el fuiuro con todas las
iransformaciones que conlleva la era digital, se alineay disefia con base en fodos
aquellos aspecios identificados como debilidades en la gestion documental
institucional, para abordarlos de manera programdtica, de tal forma que lcis
actividades programadas se cumplan en los plazos establecidos y cuenten conla
financiacién adecuada, para cumplir con el propésito de los archivos, que es servir d

la sociedad en generdl,
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1. CONTEXTO ESTRATEGICOS

La Unidad Administrativa Especial del Sistema Esiratégico de Trasporte de Pasto-UAE
SETP AVANTE SETP es una organizacion desceniralizada del orden Municipal, que
tiene por objetivo planear, coordinar, gestionar, desarroliar & implementar el SISTEMA
ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS PARA LA CIUDAD DE PASTO,
contribuyendo con la construccién de una ciudad moderna, amable y al
mejoramiento de la calidad de vida de sus habitanfes. Creada Mediante Acuerdo
008 de marzo 2010 reglameniada por medio de estatutos adoptados en la

Resolucion No 01 de 20 de mayo de 2010.
Teniendo en cuenta que en el ano 2002 mediante documento CONPES 3167 de

mayo 23 del 2002, "Politica para mejorar el servicio de fransporfe pUblico urbano de
pasajeros”, el gobierno nacional formulé la politica en materia de transporte urbano
y las estrategias para la redlizacién de la misma. Y en el afo 2006 en el Plan
Nacional de Desarrollo, 2006 — 2010 {Ley 1151 de 2007), “Estado comunitario:
desarrolio para todos”, el programa de Ciudades Amables, adelantd una estrategia
que permite estructurar una movilidad eficiente dentro de las ciudades, a fravés de
la implementacién de un Sistema Estratégico de Transporie Publico de Pasgjeros
(SETP), en aras de que los ciudadanos obtengan una mejor prestacion del servicio
del fransporte publico para la ciudad.

En el afio 2009 a 2010 el Municipio de Pasto fue una de las ciudades beneficiadas
con el programa Ciudades Amables, tal como consta en el documento CONPES No.
3438 de febrero 01 de 2010, por medio del cual se definié la implementacién del
“SETP" para esta ciudad. Cuenta con su planta personal conformada por el Gerente
General y el Direcior Administrativo y Financiero, con recurso humano capacitado y
competente, con infraestructura adecuada, con procesos que se evaldan y mejora
perraneniemente para que cumplan las normas legales que rigen el sector.

Con referencia en lo anterior El SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE
PASAJEROS PARA LA CIUDAD DE PASTO en el cumplimiento de la Ley 594 del 2000

" ey General de archivos”, el Decreto 2609, Articulo 8 “instrumentos Archivisticos”, se
trazd como meta que entre los afos 2023-2026 redlizar e implementar el Plan
Institucional de Archivo -PINAR, este surge del diagnéstico previamente realizado en
cada una de las oficinas de la entidad y el andiisis exhaustivo de los resutiados que
surgieron de la misma, detectado los problemas que acfuadlmenie se presentan en
la companiia, ias actividades a realizar conocidas como mejoras d los procesos
mediante El PINAR La enfidad busca realizar la planeacion para la labor archivisiica
-que determina [os elementos importantes para la planeacién estratégicay anual
del proceso de gestion documental y da cumplimiento de las directrices del Archivo

— S —
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General de la Nacién, pensando en el futuro con todas las transformaciones que
conlleva la era digital, se alineay disefia con base en fodos aquellos aspectios
identificados como debilidades en la gestion documental institucional, para
abordarlos de manera programatica, de tal forma que las actividades programadas
se cumplan en los plazos establecidos y cuenten con la financiacién adecuada,
para cumplir con el proposito de los archivos, que es servirala sociedad en generdl.
como referencia la ley 594 de 2000 - Ley General de Archivos, en particular el
Articulo 4 “principios generales”, de la ley 1712 de 2014 -Ley de fransparenciay
derecho de acceso a la informacion PUblica, especialmente el articulo 16
“Archivos” y el Decrefo 2609 de 2012, principalmente el arficulo 8 “instrumentos
archivisticos para fa gestion documenial™.

1.1. MISION.

AVANTE SETP, es una organizacion descentralizada del orden Municipal, que fiene
como Misién: planear, coordinar, gestionar, desarrollar e implementar el Sistema
Esiratégico de Transporie Publico de pascjeros para la ciudad de Pasto.

1.2. VISION.
Poner en marcha el SETP para el aio 2026, por medio de la gestién técnica, juridica,

social y cultural. Optimizando los recursos disponibles con el fin de ser reconocidos
como gestores del desarrollo y la movilidad de la Gran Capital.

1.3. PROPOSITO Y FUNCIONES.
Su propdsito es ofrecer a la sociedad una ciudad amable con movilidades eficienies

y sostenibles que hagan de Pasto un municipio competitivo, moderno y con mejor
calidad de vida. Sus funciones son. Implementar el SETP para Pasto ejecutando los
proyectos que lo componen y que estén bajo su responsabilidad; y administrar los

recursos aportados por la Nacion y el Municipio de Pasto, suministrando la logistica
necesaria pard la implementacién del SETP.

1.4. ESTRUCTURA.

Acuerdo No. 008 de marzo de 2010 por el cual se crea un ente descentralizado, en
su artfculo decimo GERENTE GENERAL: la UAE SETP tendré un Gerenie General, que

COPIA CONTROLADA




GESTION DOCUMENTAL W
NOMBRE DEL DOCUMENTO /\V a n t e
PLAN {NSTITUCIONAL DE ARCHIVO - PINAR STEMA TGO TRROTTERES
ALCALDIA . P
VIGENCIA VERSION CopIGO
DE PASTO|  ,; je enero 2026 04 GD-M-03 "

es designado por el clcalde, de libre nombramiento y remocion y tendrd la siguiente
ideniificacion:

Denominacion del cargo: Gerente General.

Nivel: Directivo.

Codigo: 039

Grado: 20

Cédigo: 1

Proposito principal: Gerenciar el desarrolio de las funciones de Ia UAE-SETP.

Acuerdo 003 de mayo 20 de 2010 en el cual se aprueba y adopia el manual
especifico de funciones y en especial los arficulos: Arficulo 6 “Funciones de la UAE" y
en Arficulo 7 "Organizacién” el cual esta descrito de la siguiente manera:.

L UAE-SETP AVANTE fendrd la siguiente esfructura organizacional:

Consejo directivo: el consejo Directivo de la UA SETP es el érgano recior de las
poliiicas de la entidad, y estard conformado por (5} integrantes, con participacion
mayoritaria de la Nacién, en virtud de lo acordado en la cldusula 7.2 del convenio
de cofinanciacion celebrado entre la Nacidn y el Municipio asi:

Fl Alcalde o su delegado

El (la) Secretario [a) Municipal de trénsito y fransporte

Un delegado del Ministerio de Transporte

Un delegado del Departamento Nacional de Planeacién

Un delegado del Ministerio de Hacienda

Fsgquema organizacional por procesos de la UAE —SETP AVANTE como una entidad
desceniralizada de orden Municipal definid estandarizar procedimientos en el
desarrollo de sus actividades. Ademds, adoptar el esquema
Organizacional por procesos mediante acto adminisiraiivo Resolucion 192 del 30 de

ocfubre de 2020.
Estructura por procesos:
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2. MARCO NORMATIVO

Ley 594 De 2000 (julio 14) Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y
se dictan otras disposiciones. En el Arficulo 21, “Programas de Gestion Documental.
Las entidades pUblicas deberdn elaborar programas de gestién de documentos,
pudiendo contemplar el uso de nuevas tecnologias y soporfes, en cuya aplicacién
deberdn observarse los principios y procesos archivisticos". Pard&grafo. Los
documentos emitidos por los citados medios gozardn de la validez y eficacia de un
documento original, siempre que quede garantizada su autenticidad, su integridad
y el cumplimienio de los requisitos exigidos por las leyes procesales.

Ley 1437 de 2011: Capfivlo IV saqutorizan la uiiizacién de medios elecirdnicos en el
proceso adminisirativo en particular en lo referente al documento publico en medios
electrénicos, el archivo elecirénico de documentos, el expediente electrénico, la
recepcién de documentos elecirénicos por parte de las autoridades 'y la prueba de

recepcién y envio de mensajes de datos".

Ley 1564 de 2012: “Por medio de la cuadl se expide el Codigo Generadl del Procesoy
se dician otras disposiciones, en lo referente al uso de las tecnologias de la
informacién y de las comunicaciones en todas las actuaciones de la gestiony
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irémites de los procesos judiciales, asi como en la formacién y archivo de |os
expedientes” (Articulo 103).

Ley 1712 de 2014 - "Por medio de la cudl se crea la ley de ransparencia y del
derecho de acceso d la informacién publica nacional y s& dictan otras
disposiciones”. Arficulo 1. Objeto. El objeto de la presenie ley es regular el derecho
de acceso a la informacion publica, los procedimienios para el ejercicio y garantia
del derecho y las excepciones a la publicidad de informacion.

Decreto 1080 de 2015: "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Cultura”. Capitulos V, VIly IX.

Acuerdo No. 004 {abril de 2019) Por el cuadl se reglamenia el procedimiento parala
elaboracién, aprobacién, evaluacién y convalidacién, implementacién, publicacion
e inscripcion en el Registro Unico de Sertes Documentales — RUSD de las Tablas de
Retencién Documental — TRD y Tablas de Valoracion Documental —=TVD.

Acverdo No. 005 (marzo 15 de 2013) Por el cual se establece los criterios bdsicos
para la clasificacion, ordenacidn y descripcién de los archivos en las entidades
publicas y privadas que cumplen funciones publicas y se dictan ofras disposiciones.
Acuerdo No. 039 [octubre 31 de 2002) Por el cual se regula el procedimiento para la
elaboracién y aplicacion de las Tablas de Retencion Documental en desarrollo del

Articulo 24 de la Ley 594 de 2000.

Acuerdo No. 038 (sepliembre 20 de 2002): “Que el articulo 15 de la Ley 594 de 2000
establece que los servidores pUblicos, al desvincularse de las funciones titulares,
enfregardn los documentos y archivos d su cargo debidamente inventariados”.

Acverdo No. 060 (30 de ociubre de 2001) “Por el cual se establecen pautas para [o]
adminisiracién de las comunicaciones oficiales en las entidades publicas y las

privadas que cumplen funciones publicas”.

Acuerdo No.056 (05 de julio de 2000) “Por el cual se desarrolla el articulo 45,
“Requisitos para la Consulta "del capitulo V, "acceso ¢ los documentos de archivo”,

del reglamento general de archivos.

E—
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Resolucién 197 de 27 de octubre de 2021. “por medio del cual se crea el comite de
institucional de gestién y desempefio de la Unidad Administrativa Especial de

Transporte Publico UAE-SETPAVANTE.

Acuerdo 001 de 2024 Por el cual se establece el Acuerdo Unico de la Funcion
Archivistica, se definen los criterios iécnicos y juridicos para su implementacién en el
Estado Colombiano y se fijan otras disposiciones.”

Acuerdo 001 de 2024 en su articulo 3.1.3. Perfiles y competencias del personal para
la organizacién, reprografia y conservacion de documentos de archivo, asf como los
requisitos que se deben cumplir segUn la Ley 1409 de 2010 “por lo cual se
reglamenta el ejercicio profesional de la archivistica, se dicta el cédigo de éficay

ofras disposiciones”.

Resolucién 107 de 27 de abril de 2023 “Por el cual se adopta la politica de gestion
documental y el plan institucional de archivo PINAR del Sistema Estratégico de

Transporte Publico de la Ciudad de Pasto”.

Resolucidn 053 de 08 de marzo de 2023. "Por medio de la cual se adopta el
programa de gestion documental ~PGD- de la Unidad Administrativa Especial de

Transporte Publico UAE-SETPAVANTE.

Resolucién 027 de 11 de marzo de 2025. “Por la cual se adoptan los insfrumentos
archivisticos para la gestion documental de Il UAE SETP AVANTE.

3. DEFINICIONES

Administracién de archivos: Conjunto de esirategias organizacionales dirigidas a la
planeacién, direccion y conirol de los recursos fisicos, técnicos, tecnologicos,
financieros y del talento humano, para el eficiente funcionamiento de los archivos.
Aspecio Crifico: Percepcion de problemdaticas referentes ala funcién archivistica
que presenta la Entidad, como resultado de la evaluacién de la sifuacién actual.
Instrumentos archivisticos: Herramientas con propdsitos especificos, que tienen por
objeto apoyar el adecuado desarrollo e implementacién de la gestion documenial

y la funcién archivistica.

T
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Funcién archivistica: Actividades relacionadas con la fotalidad del guehacer
archivistico, que comprende desde la elaboracién dei documento hasta su

eliminacién o conservacion permanente.
Geslién Documental: Conjunio de actividades administrativas vy técnicas tendientes

a la planificacion, manejo y organizacién de la documentacion producida y
recibida por las enfidades, desde su origen hasta su desfino final, con el objeto de
facilitar su utilizacién y conservacion.

Programa de Gestién Documental: Conjunio de instrucciones en las que se detallan
las operaciones para el desarrollo de los procesos de la gesfion documental al
interior de cada entidad, tales como produccion, recepcién, distribucidn, framite,
organizacion, consulta, conservacion y disposicion final de los documentos.

Plan: Disefio o esquema detalladoe de lo que habrd de hacerse en el futuro

Plan Estratégico Institucional: Insirumento que organiza y orienta estratégicamente
las acciones de la Entidad en un plazo de cuatiro afocs, pard alcanzar objetivos
acordes con su misién y con el Plan Nacional de Desarrollo.

Plan de accién anual: Es la programacién anual de las actividades, proyectos y
recursos que va a desarrollar en la vigencia cada dependencia de la Entidad,
arliculado con el Plan Esfratégico Sectorial e Institucional.

Riesgo: Posibilidad de que suceda algln evento que tendrd un impacto sobre los
objetivos institucionales o de proceso. Se expresa en términos de probabilidad y

consecuencid,

4. RESPONSABLE DEL DOCUMENTO

La Gerencia General y la Direccidn Administrativa 'y financiera, drea de gestién
documental y archivo, comité de institucional de gestidn y desempefio de la Unidad
Adminisirativa Especial de Transporte Publico UAE-SETPAVANTE son los responsables
de liderar los planes y proyectos en pro de la conservacion, preservaciéon y
seguridad de la informacion de la entidad.

| 5. PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO
|
| 51. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL
|

En aras de fortalecer la politica de Gestién documental de la entidad a iravés de la
actudlizacion e implementacién de los instrumentos archivisticos, la UAE- SETP

#
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AVANTE se evidencio la situacion actudl desde el auto diagnéstico de MGDA Y el
diagnéstico integral de archivo y las demds herramientas de la entfidad,
puntualizando los riesgos y las mejoras necesarias para la adminisiracién de los
documentios producidos Y recepcionados, Y preservados en [ entidad y se prioriza

las actividades.

| as siguientes herramientas administrativas son referentes que permiten determinar la

situacion:
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52. RIESGOS RELACIONADOS A LOS ASPECTOS CRITICOS

Evaluacién de la situacién actual - Resultados del autodiagnéstico MGDA
Se evidencia que la entidad presenta aspectos criticos en la funcién archivistica,
aungue actualmente sean minimos. Sin embargo, dichas deficien

cias pueden
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conllevar a la pérdida de informacidn y, en consecuencia, afectar la memoria

instifucional.

Una de las principales razones por las cudles no se han ejecutado los planes o
proyectos orienfados mejorar esta problematica es la falta de presupuesto y de los
recursos necesarios para implementar un sistema de gestién documental. En efecto,
el Plan de Accién Anual no incluye asignaciones presupuesiales destinadas a la
administracion documental conforme @ las normas que regulan la funcidn

archivistica.

A continuacion, Se indica los aspectos criticos y sus riesgos identificados en las
anteriores herramientas de control:

ASPECTOS CRITICOS RIESGOS

*Lc entiddd debe. reqlizdr segunmlento y;conirol La entidad” corre ‘el rigsgo’ 'deicjuessu pollhco de wnff?
a la‘Polmco de: Geshon Documen’rol de acterdo.. geshon documenfcﬂ s vuelva meficaz o]
condas*herrdmlem‘cls ‘de. medlclon Y e{rcluocmn mﬁeromente formc:l sinimpacto real en lc-gestion
prewstos pog a alta %wecc:oni%en or’uculacron con | deld mformctmon Esto puede denvcr en 5
otrcs polmcos paralg. geshonﬂtn‘regrc:[ de Io 5 1nc:umphm|enio normcﬂvo, perd:dc: de \ f
mformcacuon ¥ la documeniocnon “‘% documen’ros c!c:ve, duphcsdad de esfuerzos?bcnja»

R J ; o “ % colldcd dela lnformcc:lon dlsponlble poro lo tomc
de decisiones y. debmfomlenio deld memona
institucioncl. A ,zf'; "i“ B
Ademas, alno cn‘[cu[crila pohhcc de ges’ﬂon#
documental con oh’as polmcos de gesﬂon de’ Ic

N ) lnformamon, se plerdeglc cohérencia del sm‘emo

lnfegro] de geshon,,lo que puede gen%ror r

’ . Frcgmentacrom de procesosi i:
B . lncon5|sienC|o$en los. reglstros, (A N i

LR lelculiades para; g%ronﬂzc:r la frazcbllldod
y c:ufenhcldcld dela lnformocnon s

= . Vulnercclones al pnnc:p[o de Sk
7 1ronspc1renc:|oyaccesocla mformoaom
I %publlcg _‘ ¥ S v s

2, TRD sin cciuolazor, y sin reohzctr segwmlenio alas | -La enﬂdcd corre el riesgo de gestionar

| Tablas de Retencién Documental (TRD), foda vez inadecuadamente sus documentos, o que puede

: que cuando fue elaborada no se contemplo derivar en la destruccion indebida de informacion

i todos los documentos que realmente produce la | con valor administrativo, legal, fiscal o histérico, o,

| entidad y no se proyectd la conservacion de por el conirarlo, enla conservacién innecesaria de

‘ documentos elecirénicos. documenios sin valor, generando sobrecarga en

Jos espacios fisicos y digitales, mayores cosfos

‘ operativos y dificuliiades para locdlizarla

informacidn relevante.

T Fa.entidad coréielfiesgo de géstionar’deforma

S

-3, Nose cuenta con Uy sistema-de gestiocnde ¥
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documentos e[ecironlco Y- g}gchlVOr—SGDEA- ,,

o)
complet? (cuen’ron con A s50lo modulo de Orfeo“§

inadecuada, mcompleto orio conforme sus b

documeniocs elecirol icos, o que comprome’fe Iq.

it 3 . ¢

zpero’ no es- completo segun Ias normas de un cxuten’ncldod mfegndcd confiabilidad, ™ %
SGDEA ) ¢;§‘F ”‘? - S d accesibiidad y c:onservamon de laflnformacmn a

. - e N . l1olargo plaze. s ol L

4. las instalaciones [oc:chvas del depdsito de
archivo se encueniran unidas con las dreas de
frabajo archivistico, no esta expuesto a
biodeterioro por polvo, foda vez que no tiene un
techo acorde ala norma para el cerramiento de
las espacios para archivo.

Biodeterioro de la informacién de los documen’ros
generando alteracion ol soporte yloala
informacién y posibles enfermedades laborales. el
rlesgo ptincipal es de preservacion y
cumplimlento, ya que la infraestructura actual no
garantiza la protecciédn fisica nila conservacion d
largo plazo de los documentos, lo que puede
derivar en pérdida irreversible de Informacién
valiosa y en responsabllidades administrativas o
legales por negligencia en la custodia del
patrimonic documental institucional.

5 Los- proced|m|entos yi formcn‘os reluaonodos
»con ei Proceso de Geshon Documental se o
encuentrcn desactuchzados en el Sssfemc o

’E[niegrodmde P[oneadon y.Ge hon, debldo a
tromltes cdm:ntstrahvos T é.gg' )

- Elrlesgo principal es. de gobernunza y i R

cumpllmlento., operat, con procedimlem‘os y
3

formatos desocfuallzados soccva la legalidad, Ic:

: 1ransporen<:|a yla EfIC%CIG del 5151ema de geshon

documem‘ol poniendo‘en nesgo tanto. Io o
operocmn;dlorro como la responsalglhdad
lnsilfuc:lono] ante’ enhdqdes de conirol.

4 .
el 2

6. No se cuenta conun Documento de Modelo
de Requisitos para la Gestidn de Documentos
Flecirdnicos para todos los sistemas de gestion de
documentos de la entidad {(MOREQ) y las Tablas
de Control de Acceso para el maneijo de
categorias adecuadas de derechos y
restricciones de Acceso y Seguridad Aplicables a
los Documentos actualizada.

Ineficiencia operacional.

pérdida de informacion no esfructurada.
Desconocimiento de los documentos que fienen
reserva legal documentada.

el

e ?Qrganlzordodos*los exped|enies ftsncos deli
CII’ChIVO de geshon cor;unvenfonos”

* e

g

i
)

3

Wi»# =

t“xl
g ?f@
B £

Falia de segunded de log documentos T
Fracaoncmlem‘o ‘de expedlem‘es y ’rramlte"g
-D|faculfc1d de Vel’lflCGlr la 1ntegndod de un
expedlenie Iuego de'su préstamao..
- Busquedc mcnuol una sola persona conoce
donde estan todos Igs expedlenies‘documenfcxles ¢
de’ Io entidad. g+

Fo[io de’ sofiwore de;ges’non documeniol * "

b3
,«Ys\h i e

: ?*cemflcodo en ’rodcs las: e’ropus ael c1cl5=.;v1’rol de los-

documem‘os. 5 % ,}ﬁge m.y*f;

8. Actuchzor los instrumentos archivisticos: PGD,
PINAR que cumplieron su tiempo de proyeccion

Sancidén por mcumphmlento de [a normatividad
archivistica colombiana Pérdida de informacion.
Flujos de informacién deteriorados.

i

f9 La enfidad’ no tiene ctrhcu[adc la geshon
Hocuinental con la.gestion del cambio. & .

E

“ ;
e

g

| -Todoslos funmoncnos no asisten, < Iosp

;) capocutac_lones en, 1emas de. geshon doc

[ e
en’r I

e W'**f
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w f i g h fﬂ { £ s 4t ¥ cor}tr_o[ deg!c gesjlor% gn la entidad:, 5 .
- . B L 1 -la enhdgd;nq,cuenig;cﬂang&p proceso;ue

dsegure'que !q’éxft@piondﬁosy doni{ctisibsi*‘éstén ;!
3 . . disp%estcis alos cd?ﬁ?&fps;{E!grliificciivos,.;!g que .
S implica la resistencid al cambiopor parte de éllosi
La entidad no cuenta con instrumenios de
medicion para el sistema de gestion documental
por parte de control interno de la entidad.

L ’ e
5 7 2 By ‘tg‘, )
L S [ S
e }? ~“§§ e £ @(g%
. }3 A = * Eitul

10. Herramientas de medicion.

Cuadro 2. Aspectos criticos y riesgos

En andlisis a los riesgos evidenciados, se hace necesario priorizar cada uno de los
aspectos crificos estableciendo una relacién directa entre cada uno de estos 'y el
eje arficulador que sintetizan en cinco aspectos relevantes de la gestidn
documental: administracion de archivo, acceso la informacién, preservacion de la
informacién, aspectos tecnoldgicos y de seguridad y fortalecimienfo y arficulacion.
{Se aplica la tabla No 03 del manual del PINAR)

La evaluacién se hace de 1 a 10 donde 1 corresponde al menos relevante
obteniendo un resultado objetivo frente alas necesidades de la UAE-SETP AVANIE.

5.3. PRIORIZACION DE ASPECTOS CRITICOS Y EJES ARTICULADORES

La priorizacién consiste en determinar a través de tablas valorativas {tabla No 03 de
la guia PINAR}).

Los responsables del drea de gestion documental evaluaron el aspecto Critico No 1
con cada eje arficulador y los resultados fueron los siguientes:

ASPECTOS CRITICOS ADMINISTRATIVO DE ARCHIVO SOLUCION DIRECTA
2 & " | & considerd’el clélo vitalide loss . g T B
.| documentosintegrando’aspectos =i B o
5 ‘cdﬁ;iirglisiraiivos?}ieg‘cles, furig:fogble;& i E w7 e
“|:1écnicos. iZ L o bt
. Se cuenta con todos los insirumentos *
5 +| archivisticos socializados €
g 5 F 12| implementados.
sRES T o % G s conpocoraeeal G [ 1 - &
i oo la quenhdgﬁg.dlebt;?ifegl}zor - évaluacién ¥ mejora paia la gestidn-de- a géé
3 r;gguimien.fogjc?m&g! ala % dodumentos; . S s L Fa
&« Poliga de Gestion = "% ['Se fiene establecidala politica de *
:% %;p_%cui@eniaid?jopuerdo? gestion documental.
o T c?n*losfhegr amiepfasde- - \ros Instumentos archivisticos involucran” = , &
k. gmediclony evalugeion 5 & documentacién electrdnicd. X W g
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» con ofras polmcos para ch
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‘ g inforidcion yla YW
b4 i i

5, kg,
",Kf_ .

Se cuenta con procesos Y flujos

| docurnentales normalizados y medibles

Se documentan procesos de geshon 0«
aciividades de gestion de documem‘os

-

Se cuenta con la infraestructura

i adecuada para resolver las necesidades

docUmenic%on

documenidles y de archivo.

| E personcl de la eniidad conoce la d
Jmportcncno dlé los documentos ges 1% “t
#interioriza las pollhcas Yy d:rec%nces A

@concernlenies a & geshon de. los;,g N bty
documentéds. & L '

Se cuenfa con el presupuesto

adecuado para atender las

necesidades documentales y de

: ? 7 ., | archivo.

Total de-crifefiosimpaciados. & 7 ** , ¥

Cuadro 3. Aspectos criticos y efes articuladores

£ 8

_

s

Ejes Articuladores

Los ejes articuladores proyectados en el Manuadl de formulacién del Plan Instifucional
de Archivos PINAR, los cuales son referencia para el andlisis y la valoracion del
impacto de las necesidades del Sistema Estratégico de Transporte Publico de la

Ciudad de Pasio.

Administracién de archivos: incluye temas de infraesiructura, personal, presupuesto,
normatividad, politicas, procesos Y procedimientos.

Acceso a la informacién: incluye fransparencia, servicio al ciudadano, participacion
y Qcceso.

Preservacién de la informacién: incluye conservacion y almacenamienio.

Aspectos tecnolégicos y de seguridad de la informacién: incluye infraestructura
tecnoldgica y seguridad informdtica.

Fortalecimiento y seguridad: relacién con ofros modelos de gestion los cuales
buscan definir los aspectos criticos de la UAE SETP AVANTE.

—
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cambio,

10. Herrarnientas |, || 8
de medicién, 4" ..
TOTAL EJES
Cuadro 4. Ejes articuladores

45

~O
~0
- T
O

@B |8 84 80

5.4. VISION ESTRATEGICA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO PINAR DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA UAE -SETP AVANTE.

Como formulacién de la Vision Estratégica del PINAR, la UAE ~SETP AVANTE tomo
como base los aspectos criticos y ejes arficuladores con mayor sumatoria de
impacto para la enfidaa:

ASPECTOS CRINICOS VALOR EJES ARTICULADORES VALOR
“ssLdEntidad.no hlflmplementddo Ias, 43 7 | Adminisfracion delarchivos WL

! actiidadies.definidds. £n el: Plcn de, v ¥ e T el

Preservccmn%Docume»ptol a Lorgo Plazo A O o sy
Actualizar aplicar y realizar seguimiento de 42 Forialecimiento y articulacién 95

las Tablas de Refenr:lon Documental {TRD)

No: sefc:uem‘c: %on un mngmo‘de?geshon de - %}5’ %[ Aspectos ’fecnologlas yde ", "% ; %00 ;Z:&
gdocumen’fos electrontca yiqrchuvo - :? ¥y s;agundad o 9\ s o = £

SGDEA-- completo “Orféo 5o solo i s Lo 'g,,g "t

Organizar todos los expedientes fisicos del 44 Adminisiracién de orchsvos 1 14

archivo de gestién con inventarios

#
COPIA CONTROLADA




r G‘ESTION DOCUMENTAL PP -
! NOMBRE DEL DOCUMENTO
[ Avante
PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO - PINAR TENA PSTRITEGICO 8 TRANSPORTE PUBLICD
ALCALDIA < PAGINA
VIGENCIA VERSION cobiGo
DE PASTO| ;e enero 2026 04 GD-M-03 20/33
Actudlizar los it;jstrui;nfe'njgs_ﬁr‘é@visticﬁsf 3 ’ggﬁ % Ag‘ceso!q la infc‘jrrﬁ;dq;g‘)rfgy o %" 100, .
TRD,PGD/PINAR;RIA "7 & & 1 =% . EF ok N T

Cuadro 5. Visién esiratégica

Tomando como referencia la informacion anterior la UAE SETP AVANTE fija la
siguiente visién estratégica:

La UAE SETP AVANTE garantizara la preservacion, conservacion, y seguridad de la
informacion, y facilitard la consulta de la informacién publica y relevante para la
toma de decisiones, garantizando asu vezla preservacion de la memoria
institucional e historica de la Enfidad a través de su Gestién Documental; asi como
su corecta administracién en aras de brindar un mejor servicio con la corecta
creaciéon e implementacion de cada uno de los instrumentos archivisticos acordes
con la normatividad que los regula y confrola.

La Unidad Administrativa Especial del Sistema Estratégico de transporte Publio de
Pasto UAE SETP AVANTE garantizara la gestion de documentos tanto fisicos como
electronicos, asegurando que fos archivos se administren dentro del marco
normativo archivistico vigente, para garantizar su fiabilidad, autenticidad, usabilidad
y disponibilidad en el desarrollo de las funciones y actividades propias de la Entidad.

6.OBJETIVOS DEL PINAR

Los objetivos se formulan tomando como base los aspectos criticos y ejes
articuladores incluidos en la vision estratégica de la entidad:

ASPECTOS CRITICOS OBJETIVOS
"Ta Entidad no-hdjmplémentado las actividades “Implementar el sistema integrado de; £8
s Y R O A S - Y o " s |
;Qqﬁn;dai}eﬁ?el Plon'rde Ereseﬁgquon;DocumﬁniqLo | ‘conservacion SIC con el fin de _brtndor lar &
"Largb Piazo, plan definido enelSIC 5 |'seguidad alainformacion) ., & ,
No se cuenta con un sistema de gestion de Crear o adquirir un sistema de gestion de
documentos electrénica y archivo -SGDEA- documentos electrénicos y archivo SGDEA
. completo. (una fase de Orieo)
! ».»prgdnjg_hzdﬁtpiéiosg[o‘s expédientes fisicos del archivo LFormular, documentar y aplicar todos los ™ .
ffg:le;@eéﬁén%on@,;nygmdﬁbs%s ’ ¥ . ’prgcesos de organizacion de documental i
e % Q%M %‘ e > 4 ] J W* f” ‘53
‘Actudlizar los instrumentos archivisticos: PGD, PINAR, Establecer los Insfrumentos archivisticos para el
RIA. archive fisico y elecirénico de la entidad.
{%regprvg,cic’gﬁ déﬁf’;l,d‘_igforiiﬁczgéri (cbfrec’fca‘% e Mlti_gcrlos fiesgos mediante la corectal = }g«
Conservacion Y 61m@99nami¢?gto | conservacion y almacenamiento de Ial e
e s B A I . . | nfomaciéntsicay electonicar & . .2
dministracién de archivos (infraestructura, Capacitar a los funcionarios y coniratistas en los
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Cuadro 6 Ob]ehvos del PINAR

Tomando como referencia lo anterior la enfidad identifica los planes y proyectos
asociados a los objetos obteniendo la siguiente informacion:

PLANES Y PROYECTOS
ASOCIADQOS

Implementar el sistema integrado! ISistema integrado de,
;_aconservcmon SIC-de lc

ASPECTOS CRITICOS OBJETIVOS

El.LaEnfidadno ha 3 755
Jmplementcdo las cchwdc:des*“ 'de conservacion SIC con el fin del!

deF nidas en el Plcn de s % gbnndcr la segurldcd a Ic -

Pre%ierycmon Documenicjag ;|sinformacién. * B

Lafgo Plazox’deﬂmdo en el SIC : ;iEvcluor el impacto de la mald s -
B e, T f . &g “preservacion de la informacion’ Qb o N

2. No se cuenta con un sistema Implementar y Adaptar la solucidn | Programa de geshon

de gestion de documentos tecnoldgica de gesiidn documental -PGD-de la

electrénica y archivo ~-SGDEA- documental - sistema de gestion entidad

completo, {una fase de Orfeo) de documentos elecirdnicos y Plan de compras

archivo SGDEA, exigido por los
entes de reciores de la politica de
gestion documental nacional.
‘LEormular, documem‘cr v cpllccr; ‘ %ELgroma de gestion® @“"

aé‘z

+3.0rganizdr iodos los .

exped[entelesncos def"orchnvo&;g.,‘ ,Todos los procesos de 2 _&gg?documentol -—PGD—de Ic‘f -
¢de ggshon con |nv' - organlzccwn de documen’r I fem‘lclc!d *-l ¥ o
4. Actualizar Ios instrumentos Es’roblecer los instrumentos Plan de mejoramiento PMA
archivisticos: PGD, PINAR, RIA. archivisticos para el archivo fisico y

electrénico de la enfidad con el
fin de fortalecer los procesos
internos de gesiién documental
para garantizar el cumplimiento
de los objetivos institucionales y el
cumplimiento de las normas que
regulan la funcién archivistica en
el pais,

Mitigar los riesgos medmn’fe Id = |:Sistemaintegradodel

9

5, Preservacmrk de la lnformamon
3 o
(correcicéconservamon-y %@; ‘comrecia conservacion y. e 4 conservacion SIC- de lay -

i oY e B [ K
clmccenamlento “‘ I3 ‘almacenamiento de g f,ﬁ;en’ﬂdod . %E% g
"j : £ *%%’“ o ; lnformcc:ion fisica y elecirénical %?_ﬁs.}, A %‘

g EE ;@? B e 'con espacios y elementos para Id i| & g LA
P F oy g : : - $ b
B ® »?5' e -correcta conservacion. - " i
&.Administracién de archivos Capacitar a los funcionarios y Plan institucional de
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DE PASTO| ,, ge enero 2026 04 GD-M-03 2133
{infraestructura, presupuesto, contratistas en los procesos de capacitacién
normatividad, polffica, procesos Organizacion y preservacion Plan de compras
y procedimienios, persondi) documental.
v Aspectos”tecno!oglcos v cﬂeégé -Me]orcr la infraestructura de losls: §f “plande mejoromien’ro ﬂe‘ - g
segundadqmfraesiructurcn M depdsitos de archivo.] i 2 & nnfroesiruc’rura t S, ER
1ecno|og|ccvy segurldad _Determinar las herramientas que. ! Plan esircn‘eglco mformchcg_{ )
4|nformc’nco) & % = ﬁ” - | requiere la enfidad para Ic: geshon ER 4
oL e o B ¥ ﬂ% ldocumental T T . - hoo, %

Cuadro 7 Planes y proyectos por objetivos

7. PLANES Y PROYECTOS

En andlisis de lo anterior para i formulacién de cada uno de los planes y proyectos
de la entidad se utilizd una metodologia infemna de acuerdo a la guia del PINAR
dada por el AGN, y se tuvieron en cuenia lo siguiente:

Nombre del plan o proyecto

Objetivo

Alcance del plan o proyecto

Responsable del plan o proyecio

Actividades y su fiempo de ejecucion

Responsable de la actividad

Recursos asociados a cada actividad

Indicadores del plan o proyecto.

Como resultado se construye todos los planes y proyectos,

Plan de riesgos:

Nombre: 1.Plan de Preservacion Documental digital a Largo Flazo definido en el SIC.

Objei‘lvo “dimplementar el sistema infegrado de conservacion SIC con el fin de brindarla segundod a Ichf
|nforma<:|on Evaluar el impacto de la mala preservacion de la mformcc:on . B *s
Alcance: Inicia con el andiisis de los programas que Integran el SIC, y finaliza con el seguimiento al

cumplimiento de las actividades propuestas en el subprograma de preservacion digital en el Sistemna

Integrado de Informacion-SIC.

Responsable’idel plan: TAdministrativa y financiercly drea’'de Archivo y gesiion= " # o W
ACTIVIDAD RESPONSABLE | Fecha Fecha Entregable QObservaciones
de fina

inicio
Implemenfcrel ; G -?éfgg%*Admlmstrahva .01:05- 1512- ° @Formaios de ;« ‘ Proyecto de :
subprogroma Plon dej yfnnanmeray 2023, 2026 “frmasde ilnvemom
S
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NOMBERE DEL DOCUMENTO /\V a n t e
PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO - PINAR SISTEMA ESTRATEGICO OE TRANSPORTE POBLICO
ALCALDIA PAGINA
o BASTO| ,yomen | VoM
Preservacién Dcuniental '[rdrea dé % =2 w4 | socializéicién T
a LdrgoPlazo définido.en SArchivey ) . Informe dé ' &
lelsic. 5. c| gestien 1 gestién ; =
Implementar cada uno Adminisirafiva § 15-05- 01-12- Informe de Proyecio de
de los imstructivos de [ y financieray | 2023 2026 gestion Inversion
preservacion digital a drea de
largo plazo Archivoy
gestion
-Redlizarla préservacion:# “Administrafiva | 15-05- | 01-12- “Informacion .Proyecto de
de laihformacién digit§l%; y finéncieray 023 2026 : recperada slaversion
S mlasade T )0 o R R
t W e B “a' | Archivoly P 4,
55 t% i ) "gestion L ) i, E e B
Evaluar la aplicacién e Administrativa | 01-12- 15-12- Plan de Proyecto de
implementacién y financieray | 2023 2026 mejoramiento inversidn
drea de
Archivoy
gestion
INDICADORES
INDIEADOR i [INDICE .37 SENIDO.% W R META T T T
Perdida de Documento Creciente 2023 a 2026 =100%
Informacién elaborado/documento
implementado
RECURSOS
TIPO C @ L. | CARACITERISTICAS ‘2] OBSERVACIONES. ¥
Humano Un Profesional y dos Técnico 1.Profesional en archivistica
2.Tecnico de Archivo
Nombre: 2, Programa de gestidn documental -PGD-de la entidad
“ObjetivoijAdaptar Iu!s"qg!gclén te‘Eﬁolé“gIca de gestidn documental - slsjémqs'de;gestléﬁ”de-documentos
' elechrénicosy archivo SGDEA, exigidos por los’enies de:rectoresde la polfficaide g@silén‘docuﬂmenfal
naclonal. i % ¢ B b o, AT )
Alcance: Inicia con el elaboracién y andlisis del modelo de requisitos de slstema de gestién de
documentos electrénlcos y archivo SGDEA finaliza con la adgqulsiclén de una soluclén tecnolégica de
gestion documental integral
iResponsableiidel plan; Gerencla'general -Direccién adminisiratlva y financiera BT
ACTIVIDAD RESPONSABLE | Fecha Fecha Eniregable Observaciones
de fina
inicio
fﬁgglgg_aﬁgl uf’n;(:.'\llsi‘s,y‘i?%@ Administrativa, 2023 |2026 “Evaluacién * W(,Erqyggc’ré‘de"
evalyacién del modelo yfinaricieray |+~ " | diigenciada nversiént -
P % 1 Fad & s N A i3 s
sdejrequisiios SGDEA que,  dreade 7 L I T ,?i% 2, . ¥ :
ifequlere la.entiddd~ % ‘| Archivoy o 0 |7 [ - R
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NOMBRE DEL DOCUMENTO /\v a n t e
PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO - PINAR SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE POBLICO
ALCALDIA P - PAGINA
ot BASTo| ,yomas,, | v
Definlr cronogroma de Administrativa | 2024 2024 Cronograma Proyecto de
frabajo y financieray inversion
drea de
Archivoy
gestion
Génerar informa de los gm Admmtsirchvc 2024 12026, Informe de B Proyec’ro dt—:"r
requerlmlenios ‘técnicos ,y y fmcmc:ero y |- " ¢ Jeinversion "
A ¢ 4 . - Wt
.funcionales déila, solucIon -Grea de b ; o %
iecnoléglco %Zi Archn;;g vy R ! . P ;
B e B f‘::i gestion* % |« % | . s L)
Evaluar Ia aplicacién e Administrativa | 2024 2026 Plan de Proyecto de
Implementacidn y financiera y mejoramiento inversién
drea de
Archivoy
gestion
INDICADORES
INDICADOR: 1, INDICE ' SENTIDS .~ S | META. # T
Elaboracién e Porcentdje %/de Creclente 2024 a 2027 =100%
Implementaclén cumplimiento del
SGDEA modelo de requisitos
SGDEA
RECURSOS
TIPO” i [~CARACTERISTICAS "OBSERVACIONES -
Humano Dos Profesionales y dos Técnhico 1.Profesional en archivistica
1. profesional en ingenieria de
sistemas.
1. Técnico de Archivo
t.Tecnico de sistemas.
Nombre: 3. Programa de gestion documental -PGD
ObJeIivo' Organlzor todos los expedlenfes fisicos del archivo de geslion con ‘Inventatios Formular
documentary aplicar todos los procesos de organizaciénide documenios . M’& ‘ : —— A
Alcance: Se inicla con la articulacién y cumplimiento de la normatividad del AGN vy criferios
archivisticos normalizados por la entidad para el proceso de organizaclén de los archivos de gestion,
finaliza con los Inventarios documentales de la Informaclén.
. Responsabledel plan: Direccion./ Administrativa y financleray drea dé’gestién documental y afchivo B
ACTIVIDAD RESPONSABLE | Fecha de Fecha fina Eniregable Observaciones
inicio
Reallzar el proceso Ad@inis’rraii»‘fg Permanente | permanente Exﬁédié‘i“gte%% Pr%cedlmlento
Orgqnlzac!on y ﬁg% y fiﬁbncierq&y i ‘ | conformodos continuo’ de la
conformucion del os crec: de g“:% t J 4 4 f15|cos y el geshon W
expedientes fisicay . ATChivo Y e o LT it | electfénicos -, técnicade .

S —— |
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NOMBRE DEL DOCUMENTO /\ t
PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO - PINAR ﬂsrimtxﬁg?ﬂmms
ALCALDIA VIGENCIA VERSION CODIGO PAGINA
DE PASTO| ), i nero 2026 04 GD-M03 25/33
electidnicd:  ¢. p . x: & % archivo
aplicando Ids TRD |- - rp B #
‘de Ia’s respécﬂyqs*- ' e e i
7ligepe_pdencia~§egﬁn‘* “ i o A ..
é’ea%e'i casoly Iﬁf S e ", . . g, ;»;,; 2
1n?rrhqilvq-|hijgrnq;,yﬁ¥ _ " ﬁ i o ,ﬁg}!" ’%; g
externa. y,el . . f : 4 b e
Inveniario -, . L e A 5
documentdl % . e &l 2 F g A
Dillgenclas y Administrativa | permanente Permanente | Formatos Unicos Procedimiento
acfuallzar los y financieray de Inventarios continuo de ld
formatos Unlcos de | area de Documentales gestion
inventarios Archivo y (FUID) {écnica de
documentales gestion Diligenciados archivo
(FUID) de las
dependencias.
1ﬂtjbllq‘uc16"ﬁﬁd‘é”?lgs 'Aﬂg‘minisﬁgﬂ{%g ’ %E(grmar:lenfgg permcri%nig‘ Procedimiento,
R NI AT T contito dglay
A e ogﬁg de o g w| i g%gyog s
| Aehvoyt e |E 3 x| técnica dé:
gestion . ' archivo, 1
INDICADORES
;INDICADOR P | NRICE . SENTIDO FE., | META ¢ g
Expedlentes fisicos y No. Expedientes fisicos ¥ Creciente 100% enla vitade la
virtuales conformados Virtuales entidad
conformados de
cacuerdo conla TRD /
No, de expedientes
RECURSCS
PO~ ¢ . & Mg JL| CARACTERSTICAS : OBSERVACIONES & _# =

Humano

Un Profesionales y 1 Técnico y
tres quxiliares de archivo.

1.Profesional en archivistica
1.Técnico de Archivo
3.Auxiliar de Archivo

Nombre:4. Plan de mejoramiento PMA- Actudalizar los instru

mentos archivisticos PGD, TRD, PINAR, RIA.

%ijgiiv%:,jgthb!'ecé“@}og-_;ins'ﬂ;”ﬁngnto%a;chlvfsflédg pdra:el archivo fisicoy elecirén

BEY -

Lo i g A ws ag A . i v o .
el fin' de fortalecer los focesosinternos de géstién documental para. arantizar e
Eob i N ﬁs & Lk i d P e s

objetivos institucionales y el cumplimiento de las normas que regulan la funcién archivistica en el pals] -

*

Ico de Ig:!enildqdwcon, i
|.cumplimiénto de los

Alcance: Actualizacién de los instrumentos archivist

fcos PGD, TRD, PINAR, RIA, CCD, TCA, FUID.

Responsabléidel plan: Direccléh administratlva y-financlera

y.drea dé gestién documentfal'y-archivo

ACTIVIDAD RESPONSABLE | Fecha Fecha Eniregable Observaciones
de fina
inicio

S —
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NOMBRE DEL DOCUMENTO /\V a n t e
PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO - PINAR SISTEMA ESTRATEGICO DE TRAMSPORTE PUBLICO
ALCALDIA P 1DIGO PAGINA
DE PASTO| ,, joarro 2026 o GD 03 26/33
.Revlsar los Insirumentos«i :"Admlnlstroiwc 2024+ | 2027 ‘Documento N
"frente,u camblos @,g* yF ncnmercy o ’ gpfualtzcdo TA uﬁ%
;en el'contextode la ; Grea'de iy R %%‘ g .
enildudyacclones i Sl ;Archwoyx 1 P 4 e “= ﬁe‘v . o @’%W n jg
e]ecuic:dasy o 'geshon oL éﬁ Al 9. L -] ,@&
,octuullzquos los ,M , S ;,} - # 6
‘:clocumentos e i 4 P - By i W |
‘hsoclados b O R o ‘
Presentar las Administrativa | 2024 2027 Ac’ro de comité |
actualizaciones de los y financiera y |
Instrumentos archivisticos | dreade i
al Comité Institucional Archivoy
gestion
Implem%niurfambtosiy/o Admlnlsirohvcl 20%5 J 2027 l;‘ijecu’ci‘c’iﬁ‘gé*l"og i ' Ed
ejecutur acilvidades ufg . iy f noncueroy . % . LT
‘acordes: con [os plcme%s{{ 3gacnrec: ‘de.. - s % ;’;% ¢
actua[lzudos en el PINAR , wArchlvoy Y L
1‘%‘ corog T ,:;5“ f;i% :geshong * : L .: g
Implemeniur las Adminisirativa | 2024 2027 Prcchcos
actuallzaclones o y financiera y implementadas
pracilcas Identificadas en | dreade
el RIA Archivo y
gestion
INDICADORES
INDICADOR % [INDIGE™ # & SENTIDO" g FE|META s YT
Documenio elaborado NUmero de acciones Creciente 2024 a 2027 =100%
y aprobado / implementadas /
implementado Numero
de acciones definidas
RECURSQS
TIPO.F o 4] CARACTERISTICAS = OBSERVAGIONES £ s
Humano Profesional en archivistica 1.Recurso humano cdlificado y
con tarjeta profesional para la
aprobacién de los instrumentos
archivisticos
F!nuncieroy*‘economlco ST I NA - & [‘Apropiar recursos para el .
R I Mf‘ »f LR , ) ;%;sostenlmlenio de! sistema. de '
PRCAN. S ML TG fion documental .
o R ; 0 ‘gestion do ume a .
Tecnoldglcos N/A Los requerimienfos necesarios
para la implementacién

rNombre: 5. Sistema integrado de conservacion SIC- de la entidad
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NOMBRE DEL DOCUMENTO

e A WA~

Avante

SISTEMA E$RATEGICE DE TRAKSPORTE plRLICO

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO - PINAR

ALCALDIA 2 PAGINA
of BASTo| ueman | VN conios
Ob]eﬂvo Mlﬂgcr los, riegsg&”i‘s medlante la:correcta conservacionyy ¢ clmucenumlenio dela lnfq;@acton e
 fislca y-electrénica con espuclos ymelementos para la-cormrecta conservaclon # ‘ e
Alcance: Inicla con la puesta en marcha de los procesos de seguimiento al cumpllmlento de las
actlvidades incluidas en el Sistema Integrado de Conservacién = SIC y flnaliza con el seguimlento,
evaluacién y control de la implementacién del SIC.
Responsable&del pIun Admlnls’rruﬂvayy financlera, dred de plane q@clgn, segulimlento.y c;bnirol exd““’df% :%
“Archivo yigestién - g e, P e # L At o e
ACTIVIDAD RESPONSABLE Fecho Fecha Entregable Observaciones
de fina
inicio
llvulgaclon_ﬁy , i Admlnlstrailvc 01050 | 3012~ 4 Lisiado de s, Control de
soctallzacion ?%g?g; X yflnonCIercy 2023 42026»* csnsten%uoa wsegmmlen{o Z:»
% :JE ¢ iﬁr w*"‘z @ R gcrea de: ~ ;ﬁﬂ% : E < %}_ ¥ COpacﬁaclony 1 %?é, " éu-,%; "
(IR T LR s'“7\rchn.foy : b A campangs- R
A & geshom2 LI S dedivulgacion | B s . -
Publicaclon Administrativa | 01-06- 30-12- Pagina WEB Control y
y financieray | 2023 2026 seguimiento
drea de
Archivoy
gestion
wCronogrumq ‘de’ “Adminisirafivd | Junio 30-12- | Crohograma Tlie o
lmplemeniaclon yflnonc:erq{y 2023 2026 % | 7 X T » %‘“‘
% F oL ‘llareaast R i g e y
4 ; ;.—Archwoy ; I b < S P
Yeow v, A geshon o " S £, 5 v : j%“ﬁ”z =
Seguimlento, Administrativa | Junio 30-12- Lista de chequeo
mejora y ajustes. y financieray | 2023 2024 de acfividades
“rea de reqlizadas
Archivo y para soportar las
gestion recomendaciones
INDICADORES
{INDICADOR Fig ool INDICEL * SENTIDO,, S el | METAT WL s .
Acclones NUmero de acclones Creciente 2024 a 2026 =100%
implementadas implementadas / Total
de
acciones a implementar
RECURSOS
TIPO » x % - e ‘CARACTERISTICAS: # 1 OBSERVACIONES TR E
Humano Un Profesionales y dos Técnico Recurso humane cdlificado para
las diferentes labores del SIC.
Profesional en archivistica con
tarjeta profesional que avdle los
instrumentos archivisticos
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NOMBRE DEL DOCUMENTO /\V a n e

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO -‘PINAR SISTEMA ESTRATEGICO DE TRAHSPORTE POBLICO

pheits VIGENCIA VERSION CoDIGO vy

26 de enero 2026 04 GD-M-03
mflhqrftle“roy'qconﬁ‘i:bié%? | A T e Ty y|la elaboracién se geshono B
P CE : .o R . 7| segun.estudio de! mercado.,,
Tecnolégico Los requerimientos necesarios

para la implementacion del
Sistema Integrado de
Conservacion - SIC

Nombre: é. Plan institucional de capacitacion -Plan de compras
Ob]eﬂvo Capacliar alos funclonarios Y coniraﬂstos en los' procesos ‘de

documental”% S el v‘g«( - ? H ,& oy i «é& .
Alcance: Inicia con la Contratacién del personal Idéneo para soclalizar la Informaclon at

capacitaclones a todo el Personal de la enlidad.
Responsuble% del pIun Direcclén Admlnlsiraﬂvu ¥:

orgunizacion 4 preservctclon A

£

ravés de

ﬂnunciera%rea de Archlvo y gesﬂon y urea de

planeacién, segulmienioyconirol i; - ﬁ;
ACTIVIDAD RESPONSABLE | Fecha Fecha Entregable Observctcmnes
de fina

inicio
Medlante el Cronograma { "Administrativa-{ enero | biclembre 1 Litas de i Proyec’ro de
*de Capacliaclones ;g ysf‘noncuercny 2025  .[2026 oms’rencmy ‘“ -|nver5|on
‘avdlado porla  © dreaide ¥ o o ”reglsfrom‘ S e E
Dlrecclon@de Ia entidad.y Arc['%vo y PR A * . foiografaco'?f & : :
b}g}nq@aﬂgs Ilneumlenios&'- genstg‘oﬁ # g N 5 - é ,% %
_paraila orgc:nlzqcion de;f 5 ?i; G = # % 7 ,‘i w4
"Archlvo de Gesﬂon, :éé . S . i S T o ? H
X»;Dillgenclamienfo del’ ;ﬁ taE - ) yp BN
"Foimato Unico'de T o5 ;ﬁ? x A A
lnveniario, Procedimient : - R A AN
& R R i LS
de Transferenclosw . N . o | L s
Documeniules %« T W A . o I )
INDICADORES
INDICADOR ~ “». 3 [#NDICE .=~ . v JiSENTIDO o META-
Cantidad de Capacitaciones Creciente 2024 =100%
capacitaciones programadas/
realizadas
RECURSOS
TIPO e R - CARAGTERISTICASY 7| @BSERVACIONES- *
Humano Profesionales y lideres de las Apoyo des de la direccion para
dreas la asistencia.

Nombre: 7. - plan de mejoramiento e infraestructura,

‘§Ob]eilvo %Me]orar la Infraestructurq de’ los. depésitos de drchivo: % .
3 b &
-Deiermlnqr las los’ recursosay herramlentus%que requlere la enﬂdud pc:ru la. gesﬂon documental

v

» s
‘% 2 ig % Lik & = »
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PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO - PINAR SISTEMA ESTRATEGICO DE TRAHSPORTE PBLICO
ALCALDIA % PAGINA
pi BASTo| vemen | v
Alcance: Inlcla con el andlisis de la necesldad contempladas en los planes de me]joramiento y
compromisos de cumplimiento de las normas, v finaliza con la conhrataclén de los recursos y
herramlentas que se requleren para el proceso de gestién documental.
; Responsable;:del plan: Gerencia General, Administrativa y filnanclera y drea dé Archivo y gestién #
ACTIVIDAD RESPONSABLE | Fecha Fecha Entregable Chbservaciones
de fina
inicio
“Re;ulig;qr‘ la fonﬁgfcclénj%, Adnlifjlistrky%ivo . Enero ".;026 Pea‘[s‘onc‘] ‘3%yl%f9yecio de
dg Pr‘_?fesig%r;ul:y; fres Wty ﬁnglgcier y 2926 K5 5 zcd(jtrq&?do, ?gi/ersién
quxiliares para el apoyo % | Greaide 5? = < ® |infomesde £
deliPrécesc/de‘Gestion | Archivoy 5ox oc’fi\'.fid:ci;%des.gé_ "
Documental della Enfidad: | gesfion . LA B S
Redalizar el proceso de Administrativa | 2026 2026 Obra contratada | Proyecio de
contratacién para la y financiera y inversion
mejora de la drea de
Infraestructura del Archivoy
depésito de archivo. gestién
‘ Rgle'al_[vzg’;uel ?;oég;go dg ;{ga‘,mini,s;rcﬁgd 2026 . [ 2026;  z|-Suministros . Proyecto deyd,
gsdqutsggl_é%{lgie, los - Y fihangsierauj\zw e % écontraglzps o invgrsic':ﬁ %‘_ 74
glgmejhtos;gj'ecﬁeéarlos %%‘% f,’dﬂreo dgg EE * I Mj s I - “i
‘para.la Irq“g;lerri“eiigldclén % ' Arcni@%y T 2 . +
-delSIC. & 4 el gestion ga |t | s 2 ok Tk LA i
INDICADORES
INDICADOR & = INDICE™ ¥ ' + | SENTIDQ a1 META g“ e
Contratacién de Necesidad del servicio | Creciente 2024 a 2024 =100%
profesional, técnico y /recursos contratados
auxiliares de archivo
RECURSOS
POy .7 i, [ CARACTERBTICAS . < OBSERVACIONES ¢ =
Humano ' Un Profesicnales, un Técnico y 1.Profesional en archivistica
auxiliares 1.Tecnico de Archivo
2, Auxiliares
1 contratista para obray
suministros

HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO

Seguimiento y medicién del avance en la implementacién del Plan Institucional de
Archivos

Para medir el avance de la implementacion de los planes y proyectos establecidos
como esirategias de desarrollo del Plan Institucional de Archivos, se aplicard la
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metodologia definida por el Archivo General de la Nacién

meias y objetivos.

Este seguimiento serd coordinado
articulaciéon con el drea de Planeacion,

objetivos del

programadas en los Planes de Accién por dreas,

la entidad.

para la evaluacion de

por la Direccion Administrativa y Financiera, en
Seguimiento y Conirol, y se alineard con los

Plan Estratégico instifucional, asi como con las actividades
conforme a los procesos que lidera

Comeo-herramienta de monitoreo, se elaborard un Cuadro de Mando Integral,
basado en los indicadores definidos en cada plan y proyecto. La medicion del

avance se realizaré de forma fimestral durante la ejecucién de las actividades

. -impléfnenfacién
ﬂsig}md de gestién
- de,docymentos;.”

By W L il . =
#limplementacion *
o\ <

odﬁ

o
) s
gl
(:
o | ]
-

& 7
1 o /de’cumplimiento &
s A -

A

PLANES Y INDICADORES META MEDICION TRIMESTRAL OBSERVACIONES
PROYECTOS 2026 a 2027
ASOCIADOS 2026 |4 |2 |83E-jdn R OB
1. sistema integrado | Implementacién del 50% 0% | 20% | 10% | 10% Implementar el
de conservacién Plan de Preservacion subprograma de
$IC- de la entidad Documenial a Largo preservacion
Plazo definido en el digital del SIC.
siIC,
gl L P,o‘i’“&’éa;@:t?oje 50% 10%: 20% f’% F 2

A

de réquisitcs.para

- Implernentar todos [os |
programasiy.Modelo

irﬁpl%j;‘;neptacié‘h de
un sistema de:gestion .

la ..

expedientes fislc

oS

electronicos y % { d& docomentos
archlvo SGDEA 2t ofi electionicosde &
e B archivo, SGDEA.
%& Fao 4 ’?%: : B
li*‘g z'tm’w “ﬁ ) (?‘?‘
T .
o E’% . ' ok
k1 i I Y
) W ; £ i‘;&& .
" . o > - ; R
) ¢ T . I “g 2 N g
T S i & &. e ® I I A v
3.Programa de No. Expedienies 50% 20% | 10% | 10% | 10% | Continuarcon el
gestion documental | fisicosy Virtucles proceso de
-PGD conformados de organizacion de
Plan de acuerdo conla TRD / archivo central
mejoramiento PMA | No, de expedientes distribuidos asf
Organizar fodos los (Ordenaciény
descripcién). Archivos
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del archivo de de gestion.
gestién con Continuar el proceso
tnventarios Formular de organizacion de
documentary archivos de gestién
aplicar todos los contenido en metros
procesos de lineales: 15 m.
organizacién de
documentos.
.. Plan de” ' & Izlggimero dé, actiones | 50%" Inclusién déftemas de
gmejorumiento BMA- - Implementddcs/ he B k ccpd‘“c:;fociﬁn ¥
.gActquizar los ‘%& Numero de ocaones ] formc:c:lon en ges’non
‘ Insfrumenios E i ; docurnental deptro 2

=

!nsmuelonal PIC y'e eE é
desarrolio de es’ros'gm

e
‘

! M '?,g, ,zg j Eﬁ.; 1 I o -l aoc’nwdodes E
5. lmplemeniacion Numero de acciones | 60% 20% | 20% | 10% | 10% | Adquisicion de
Sistema integrado implementadas / mobiliario y
de conservacion Numero adecuacién de
SIC- de la entidad de acciones espacio para

definidas almacenamiento de

archivos [Contrato)
Implementacién de
los instructivos y
formatos para la
medicion del sistema
infegrado de
conservacion
documental de SETP -
AVANTE,

6. Plan Inst'rucionql Capqcntcclones‘;' _ '}’;}%QO%% 39% «Socidlizar: iodos Ios':;.f,ga

ge capac iucion = progg\:mcdas/ = 2T S A ; procesos;y 5 e

ges!ion documenial _regl;gz%qdcs A X ) ’% ‘E %rocedlmgenios d%lz

’% y e gé . . é{gs . *’g = = asism‘eggno de gestion #

=5 Ay I . Sl F docbmental en el PIC- ¢

7. plan de Necesidad de] 50% 20% | 20% | 10% | 10% | Mejorarla

mejoramiento e servicio /recursos infraestruciura y

infraeshuctura contratados adquirir herramientas

para la conservacion
y preservacion
documental

T
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MAPA DE RUTA

Con la identificacion y formulacién de los planes, programas y proyectos requeridos

para cumplir con lo establecido por el Archivo General de la

Nacién y sus leyes

reglamentarias se define el mapa de ruta para especificar los plazos a cortfo,
mediano y largo plazo, para desarrollar PINAR en la UAE —SETP-AVANTE de pasto se

fiian las metas a corto plazo.

OBJETIVOS

Implementar el plan de preservacion digifal del
SiC

Adaptar la solucidn tecnoldgica de gestidén
documental - sistema de gestion de
documentos electronicos y archivo SGDEA,
exigidos por los entes de reciores de la politica
de gesilén documental nacional. (Farmulacion
del Sistema de Gestién de Documentos
Elecirénicos de Archivo SGDEA de Avante.

Organizar todos los expedientes fisicos del
archivo de gestién con inventarios Formular
documentar y aplicar fodos los procesos de
organizacion de documentos.

PLAN © PROYECTO CORTO
PLAZO
(1 ANO)

TIEMPO 2025

1. implementacién del Plan de 50%

Preservacion Documental a Largo

Plazo definido en el SIC.

2.Programa de gestién documental | 40%

—PGD-de la entidad

Plan de mejoramiento PMA

3.Programa de gestiéon documental | 40%

-PGD

Plan de mejoramiento PMA

Inventarios documentales
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50%

Esfablecer los insirumentos archivisticos para el 4, Plan de mejoramiento PMA- 40%

archivo flsico y electrénico de la entidad con el | Actualizar los instrumernios

fin de fortalecer los procesos internos de gestion archivisticos PG

documental para garantizar el cumplimiento de | D, TRD, PINAR, RIA.

los objetivos institucionales y el cumplimienio de

las normas que regulan la funcién archivistica en

el pais

Mitigar los riesgos mediante la comecta 5. Sistema integrado de 40%

conservacién y amacenamiento de la conservacion SIC- de la entidad

informacion fisica y electrénica con espacios y

elementos para la correcta conservacion

Capacitar alos funcionarios y contratisias enlos | 6.Plan institucional de capacitacion | 40%

procesos de organizacion y preservacion -Plan de compras

documental
50%

Mejorar la infraestructura de los depdsitos de

archivo,
_Determinar las los recursos y heramientas que

requiere la entidad para la gestion documental

7. plan de mejoramiento e
infraestructura - subprogramas del
sistema infegrado de conservacién
documental

Establece el cronograma de las actividades proyectadas para la vigencia a corto
plazo trimestraimente.

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO [
TRIMESTRE . TRIMESTRE ¥ TRIMESTRE TRIMESTRE . - cumplio
bX ﬂie X . X - X

- g &
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CONTROL DE CAMBIOS

::\h DESCRIPCION DE LA MODIFICACION FECHA DE XE:RTSUI;I-\:ZA
SION APROBACION DA

1. Creacién del documento 27-04-2023 1

2 Actualizacién 30-07-2024 2

3 Actualizacién 31-01-2025 3

4 Se evalla, se hace seguimiento y se actualiza el plan 26-01-2026 4

para la vigencia 2026
Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:
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W

uellne uherrez A /| Aracely del Carmen | Aracely del Carmen
ttrago /G Andge(Fehpe Agreda Chamorro H Chamorro H
Coordinador Gesfion
documentaly A . . Directora
Coordinador Juridico . . . Gerente General
Administraliva y
Financiera
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