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Resumen El Plan de Bienestar e Incenfivos de la UAE

AVANTE SETP, estd disefado para mejorar la
calidad de vida de los servidores publicos,
fomentar su desempefo vy fortalecer el
ambiente laboral. Se basa en lo establecido
por el Decreto 1083 de 2015y otras normativas
complementarias.
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Intfroduccién

El presente Plan de Bienestar e Incentivos Laborales de la UAE AVANTE SETP tiene como
proposito fortalecer el bienestar integral de sus servidores publicos, promoviendo un
entorno laboral saludable, motivador y productivo. En linea con las disposiciones del
Decreto 1083 de 2015y la normativa vigente, este plan busca optimizarla calidad de
vida de los funcionarios a través de estrategias enfocadas en la salud, el desarrollo
profesional, la integracién familiar y el reconocimiento del desempeno.

A través de este plan, la UAE AVANTE SETP reafirma su compromiso con la gestion del
talento humano, impulsando iniciativas que fomenten el sentido de pertenencia, la
satisfaccion laboral y la excelencia en la prestacion del servicio publico. De esta
manera, se garantiza una administracién eficiente y sostenible, alineada con los
objetivos estratégicos de la enfidad y las necesidades de sus colaboradores.
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Glosario

Bienestar laboral: Conjunto de estrategias y acciones dirigidas a mejorarla calidad de
vida de los servidores pUblicos dentro de la organizacion.

Incentivos: Beneficios, reconocimientos o estimulos otorgados a los trabajadores
como motivacién para mejorar su desempefio y compromiso.

Calidad de vida laboral: Condiciones fisicas, emocionales y sociales que influyen en el
bienestary satisfaccién de los empleados en su entorno de trabagjo.

Desarrollo personal y profesional: Procesos de formacion y capacitacidon que
fortalecen las competencias y habilidades de los funcionarios.

Clima organizacional: Percepcién que tienen los trabajadores sobre el ambiente de trabajo
y las relaciones dentro de la entidad.

Salud ocupacional: Conjunto de medidas destinadas a prevenir riesgos laborales y proteger
la salud fisica y mental de los empleados.

Reconocimiento: Acto mediante el cual la entidad valora y resalta el desempeno,
compromiso y logros de sus servidores publicos.

Motivacion laboral: Factores que impulsan alos empleados a mejorar su desempefo y
contribuir al cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Conciliacién laboral y familiar: Equilibrio entre las responsabilidades del frabajo y la
vida personal para mejorar el bienestar de los empleados.

Productividad: Capacidad de los trabajadores para cumplir con sus funciones de
manera eficiente, aportando al cumplimiento de los objetivos institucionales.
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Objetivo

Mejorar la calidad de vida de los trabajadores, fortalecer su compromiso con la
organizacién y aumentar la productividad mediante acciones que fomenten el

bienestar fisico, mental y emocional.

Objetivos especificos Bienestar

laboral:

e Promover la calidad de vida: Implementar acciones para mejorar la salud
fisicay mental de los servidores publicos.

« Fomentar el desarrollo personal y profesional: Brindar oportunidades de

capacitacién y crecimiento.

« Mejorar el clima organizacional: Fortalecer la integracion, la comunicacién y
el sentido de pertenencia.

« Facilitar el equilibrio vida-trabajo: Apoyar la conciliacién entre la vida laboral y
personal.

o Optimizarlas condiciones laborales: Adecuar lainfraestructuray los espacios de

trabajo para mayor comodidad y seguridad.

Incentivos:

« Reconocer el buen desempefio: motivar a los servidores con estimulos
salariales o compensaciones diferentes.

e Fomentar la excelencia en el servicio publico: distincién por la innovacion,

eficiencia y compromiso en la gestién publica.

e Reconocimiento pUblico durante reuniones generales de la organizaciony en
medios internos como correos electrénicos o boletines informativos.

Propésito

El propésito del Plan de Bienestar e Incentivos es crear un entorno de trabajo
saludable, motivador y productivo, donde los empleados se sientan valorados y

comprometidos con la organizacion.
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Responsables

Serd responsabilidad del Director Administrativo y Financiero la identificacién,
consolidaciéon y andlisis de las necesidades de bienestar de los servidores pUblicos,
servidoras publicas por medio de las herramientas disponibles para dicho trabgjo,
redlizar la formulacién del Plan de Bienestar e Incentivos.

Etapas de desarrollo

» Evaluacion y diagndstico: Durante esta esta etapa se evalud la percepcion de
las servidoras y los servidores pUblicos hacia el Plan de Bienestar e Incentivos,
asi como la identificacion de nuevas necesidades y oportunidades, a partir del
uso de herramientas de recolecciéon de informacion.

o Disefio y formulacién: A partir de la recoleccidn de informacidn, su respectivo
andlisis y deteccién de necesidades y oportunidades, se formularon las
actividades para el plan de bienestar social e incentivos a implementar en la
vigencia 2026.

e Seguimiento y evaluacién: Durante esta etapa los responsables del proceso
deberan identificar el grado de satisfacciéon y participacion de las actividades
propuestas en el Plan de Bienestar e Incentivos.

Marco normativo

El Plan de Bienestar e Incentivos estd respaldado por varias Leyes y Decretos que
regulan el bienestar laboral, la seguridad social y los incentivos para los trabajadores.
Algunos de los mdas relevantes son:

Constitucién Politica de Colombia (1991), Articulo 25: El trabajo es un derecho y una
obligacion social que debe gozar de especial proteccidn. Articulo 53: Establece el
principio de favorabilidad en materia laboral.

Codigo Sustantivo del Trabajo, Articulo 230: Establece que los empleadores pueden
otorgar incentivos para mejorar la productividad. Articulo 306: Promueve programas de
bienestar social para mejorarlas condiciones de los trabajadores.

Ley 1562 de 2012, modifica el sistema de riesgos laborales y enfatiza laimportancia de la
promocion y prevencion en salud ocupacional.

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo.
Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.13: Indica que las empresas deben

desarrollar programas de promocidn y prevencion para el bienestar de los
frabajadores.
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Ley 1429 de 2010: Por la cual se expide la Ley de Formalizacion y Generacion de
Empleo.

Decreto 1655 de 2015: regula los programas de bienestar social en el sector publico.

Ley 789 de 2002: incentiva la generacién de empleo y establece beneficios para los
trabajadores, como subsidios de bienestar.

Consolidacién de informacion y resultados
Ejes fundamentales:

Equilibrio Psicosocial, Salud Mental, Diversidad e inclusion, Transformacion Digital,
Identidad y Vocacién por el Servicio Publico.

Evaluacion y seguimiento

Corresponderd al Jefe Administrativo y Financiero realizar el monitoreo de las acciones
reportadas de manera mensual, con el fin de garantizar el cumplimiento durante su
vigencia 2026.

Indicadores

e Indicador de Cumplimiento: ejecucién de actividades de bienestar, Estimulos e
Incentivos.

e Medicion: medicién de las actividades programadas en el cronograma de
bienestar e incentivos.

e Calidad: medicién de la satisfacciéon en las actividades programadas en el
cronograma de bienestar e incentivos.

Entidades de apoyo

Para dar cumplimiento al Plan de Bienestar e Incentivos, para la vigencia 2026, se
contemplard el apoyo de instituciones como:

e Entidad Administradora de Riesgos Laborales
e Fondos de Pensiones y Cesantias

e Caja de Compensacion Familiar

e Entidades Promotoras de Salud

e Diferentes instituciones con las que se tenga alianzas estratégicas, asi como el
establecimiento de nuevas alianzas con empresas publicas o privadas.

COPIA CONTROLADA



GESTION DOCUMENTAL g A N\ N\

NOMBRE DEL DOCUMENTO AV a n t e

Plan de bienestar e incentivos SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO
ALCALDIA ' ’
DE PASTO VIGENCIA VERSION CODIGO P;?:SIA
12 de febrero 2025 02 SST-M-002

Cronograma del plan de bienestar e incentivos

Tabla 1. Cronograma de bienestar e incentivos 2025

Pausas activas Saludables Direccign Administrativa x
y financiera
Habitos Saludables Promocion uso de la bicicleta y deporte Bireceln Adminkirathea X
y financiera
Talleres deRelajacion, meditacion yfo yoga Draan feminsimivg X
y financiera
Dia dela madre Direccitn Adm_amsratwa X
y financiera
Dia dela mujer Direccién #dm_lmaralwa X
y financiera
Dia del hombre Dirmcu‘)r} Administrativa X
y financiera
Avante en Familia
Direccién Administrativa
Dia del padre yfinanciera X
Celeboracion cumplearios Dirspcon Aminidraha| X % X x X X X X X X X
y financiera
Novena Navideiia I]reeclbr? Adm.\mﬁratwa X
y financiera
Ln:mllrv.usy Reconocimiento en fecha especiales del afio y/ o dia segln profesiones) Dirccion Mm,mmaﬂ\m X X X X
reconcimientos y financiera
Fomentar el uso eficiente y ahorro de agua Drecc\br, Mmlnl!rallm X
y financiera
Avante ambiental
Direccién Administrativa
Formalizar & ahorro de papel yfinanciera X

Fuente: plan de bienestar e incentivos laborales 2026.
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