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INTRODUCCION

El Plan Institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es un documento
estratégico y anual que define las acciones, recursos, responsables vy
cronogramas para prevenir accidentes y enfermedades laborales. Basado en el
ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar), busca mejorar continuamente las
condiciones laborales, proteger la salud de los trabajadores y cumplir con la
normativa legal vigente.

Este Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST) se desarrolla en el marco del
Sistena de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), conforme a o
establecido en la normativa vigente en Colombia, emitida por el Ministerio de
Trabajo, en particular el Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario
Sector Trabagjo, la Resolucidn 0312 de 2019 mediante la cual se establecen los
Estdndares Minimos y demds normatividad vigente y aplicable en materia de
riesgos laborales.

Los programas que conforman el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo permiten identificar, prevenir y controlar los riesgos que puedan generar
lesiones, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, preparando a todo el
personal para actuar de manera segura ante eventos de emergencia, que se
puedan presentar durante la ejecucién de las actividades; ademds permiten
mantener un ambiente de frabajo seguro y saludable.

El presente documento detalla las estrategias, programas y actividades
disefiadas para la proteccidn de los trabojadores del sector publico,
promoviendo una cultura de prevencién y autocuidado. A través de la mejora
continua y el compromiso de todos los actores involucrados, se busca fortalecer
un entorno de trabajo seguro, saludable y acorde con los principios de la
funcion publica.
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1. GLOSARIO

Para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, es
necesario aplicar las siguientes definiciones:

Accidén Preventiva: accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad
(3.6.2) potencial u otra situacion potencialmente no deseable.

Accién de Mejora: accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad
(3.6.2) detectada u otra situacidén no deseable.

Accion Correctiva: accion tomada para eliminar una no conformidad.

Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operaciéon normal de la
organizacién, que no es estandarizadle debido a la diversidad de escenarios y
condiciones bajo las cuales pudiera presentarse.

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacidon normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizadle.

Seguridad y salud en el trabajo: Disciplina que frata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabagjo, y de la profeccion y
promocién de la salud de los trabajadores.

Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores. Ley 1562/2012

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasién del
trabajo y produce en el trabajador una lesidon orgdnica, una perturbacion funcional o
psiquidtrica, una invalidez o la muerte. Ley 1562/2012

Andlisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para determinar
el nivel del riesgo.

Consecuencia. Resultado, en términos de lesidn o enfermedad, de la materializaciéon
de un riesgo, expresado cudlitativa o cuantitativamente.
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Enfermedad laboral: Resultado de la exposicidon a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a frabagjar.
Ley 1562/2012.

Exposicion. Situacion en la cual las personas se exponen a los peligros.

Identificacion del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus
caracteristicas.

Medida(s) de control. Medida(s) implementadal(s) con el fin de minimizar la ocurrencia
de incidentes.

Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de
probabilidad por el nivel de consecuencia.

Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo involucrado o
afectado por el desempefio de seguridad y seguridad y salud en el trabajo de una
organizacion.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de dafo en términos de enfermedad o
lesion a las personas, o una combinacién de estos.

Probabilidad. Grado de posibiidad de gue ocurra un evento no deseado y puedd
producir consecuencias.

Riesgo. Combinacién de la probabiidad de que ocurra un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser
causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicion(es).

Riesgo Aceptable. Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede
tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y
seguridad y salud en el frabagjo.

Valoracién de los riesgos. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os)
peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si
el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no.
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2. Objetivo general

Actualizar y ejecutar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabagjo (SGSST)
en la entidad publica, garantizando condiciones laborales seguras y saludables para
los servidores pUblicos, mediante la identificacion, evaluacion y control de riesgos, el
cumplimiento de la normatividad vigente y la promocién de una culiura de
prevencion, con el fin de reducir la accidentalidad, prevenir enfermedades laborales y
mejorar el bienestar y desempeno de los trabajadores.

3. Objetivos especificos

- Dar cumplimiento de la normatividad vigente y aplicable en materia de riesgos
laborales, emitida por el Ministerio de Trabajo, asegurando su integracion con la
gestion institucional.

- Implementar actividades que permitan gestionar los programas que protegen
de enfermedades laborales de los colaboradores.

- Gestionar los recursos financieros, técnicos y de personal necesario para el
disefio, implementacion y revisidn del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el tfrabagjo.

- Propender por la mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. PROPOSITO
El propdsito del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es prevenir accidentes y

enfermedades laborales, garantizando condiciones seguras y saludables para los
servidores y contratistas de la entidad.
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5. ALCANCE

Aplica a todos los servidores, contratistas, subcontratistas y visitantes de la UAE AVANTE
SETP.

6. MARCO NORMATIVO
El marco normativo de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en Colombia estd
compuesto por diversas leyes, decretos y resoluciones que regulan la proteccion de los
trabajadores y establecen las obligaciones de los empleadores.

Constitucién Politica de Colombia (1991) Articulos 25, 48 Y 53:; estos articulos hacen
mencion del derecho al trabajo en condiciones dignas vy justas, seguridad Social como
un derecho irenunciable, garantia de principios minimos fundamentales en el frabajo.

Cédigo Sustantivo del Trabajo (1950) Articulo 348: todo {empleador} o empresa estan
obligados a suministrar y acondicionar locales y equipos de tfrabajo que garanticen la
seguridad y salud de los trabajadores; a hacer practicar los exdmenes médicos a su
personal y adoptar las medidas de higiene y seguridad indispensables para la
proteccién de la vida, la salud y la moralidad de los frabajadores a su servicio; de
conformidad con la reglamentacién que sobre el particular establezca el Ministerio del
Trabagjo.

Ley 9 de 1979, Articulo 80, 81, 82: Para preservar, conservar y mejorar la salud de los
individuos en sus ocupaciones, La salud de los trabagjadores es una condicién
indispensable para el desarrollo socio-econdmico del pais; su preservacion vy
conservacién son actividades de interés social y sanitario en las que participan el
Gobiemno y los particulares. Las disposiciones del presente titulo son aplicables en tfodo
lugar de trabajo y a toda clase de trabajo, cualquiera que sea la forma juridica de su
organizacién o prestacion, regulan las acciones destinadas a promover y proteger la
salud de las personas. Todos los empleadores, contratistas y trabajadores quedardn
sujetos a las disposiciones del presente titulo y sus reglamentaciones.

Resolucién 2400 de 1979, Articulo 2: Son obligaciones del Pafrono: a) Dar cumplimiento
a lo establecido en la presente Resolucidn, y hacer cumplir a los trabajadores las
obligaciones de Salud Ocupacional que les correspondan. b) Proveer y mantener el
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medio ambiente ocupacional en adecuadas condiciones de higiene y seguridad, de
acuerdo a las normas establecidas en la presente Resolucion. d) Organizar y desarrollar
programas permanentes de Medicina preventiva, de Higiene y Seguridad Industrial y
crear los Comités paritarios (patronos y trabajadores) de Higiene y Seguridad que se
reunirdn peridédicamente, levantando las Actas respectivas a disposiciéon de la Di vision
de Salud Ocupacional. e) Aplicar y mantener en forma eficiente los sistemas de control
necesarios para proteccidén de los frabajadores y de la colectividad contra los riesgos
profesionales y condiciones o contaminantes ambientales originados en las
operaciones y procesos de trabagjo. Suministrar instruccién adecuada a los trabajadores
antes de que se inicie cualquier ocupacion, sobre los riesgos y peligros que puedan
afectarles, y sobre la forma, métodos y sistemas que deban observarse para prevenirlos
o evitarlo

Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
ofras disposiciones en materia de salud ocupacional”, articulo 26: Modifiquese el literal
g) y adiciénese el pardgrafo 2 al articulo 21 del Decreto niUmero 1295 de 1994 asi: a)
Facilitar los espacios y tiempos para la capacitaciéon de los trabajadores a su cargo en
materia de salud ocupacional y para adelantar los programas de promocion vy
prevencion a cargo de las Administradoras de Riesgos Laborales.

Ley 1610 de 2013: inspeccidn, vigilancia y control de las normas de SST.

Decreto 1072 de 2015: compila la normativa en SST y regula la implementacion
obligatoria del SG-SST en todas las empresas.

Decreto 676 de 2020: regula la expedicidén de incapacidades y la clasificacion de
enfermedades laborales.

Resolucién 0312 de 2019: establece los estdndares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabagjo (SG-SST) en Colombia. Su objetivo es definir los requisitos
bdasicos que deben cumplir las empresas segun su famafio y nivel de riesgo para
garantizar condiciones seguras y saludables a los trabajadores.
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Directrices internacionales

Convenios de la OIT ratificados por Colombia, como:
Convenio 155 sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores.
Convenio 187 sobre el Marco Promocional para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. EJES TEMATICOS

Los ejes tematicos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
en Colombia abarcan los aspectos fundamentales para la prevencion de riesgos
laborales y la proteccidn de los trabajadores. Estos ejes permiten estructurar e
implementar el SG-SST de manera efectiva.

Eje 1. Gestion y Liderazgo en Seguridad y Salud en el Trabajo
Compromiso del empleador y alta direccion.

Definicién de la politica de SST.

Asignacidn de recursos para la implementacion del SG-SST.
Participaciéon de los trabajadores en el proceso de mejora.

Eje 2. Identificacién de Peligros, Evaluacién y Control de Riesgos
Identificacion de los peligros asociados a cada actividad laboral.
Evaluacion del nivel de riesgo y probabilidad de ocurrencia.
Implementacién de medidas de control para reducir o eliminar riesgos.

Eje 3. Formacién y Capacitaciéon en SST

Sensibilizaciéon y entrenamiento continuo de los trabajadores.
Programas de formacion en SST segun el nivel de riesgo.
Capacitacién en el uso de elementos de proteccién personal (EPP).

Eje 4. Gestion de la Salud

Exadmenes médicos ocupacionales (ingreso, periddicos y egreso).
Monitoreo de la salud de los trabajadores expuestos a factores de riesgo.
Programas de vigilancia epidemiolégica para enfermedades laborales.
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Eje 5. Gestion de Emergencias y Preparacion para la Respuesta
Planes de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias.
Simulacros y entrenamientos peridédicos.

Formacidén de brigadas de emergencia.

Eje . Inspeccidn, Medicién y Evaluacién del Desempeno en SST

Auditorias internas y externas del SG-SST.

Verificacion del cumplimiento de estdndares minimos (Resolucion 0312 de 2019).
Evaluacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

Eje 7. Reporte, Investigacion y Andlisis de Incidentes y Accidentes de Trabajo.
Registro y andlisis de incidentes y accidentes laborales.

ldentificacion de causas y acciones correctivas para evitar recurrencias.
Reporte obligatorio a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

Eje 8. Normatividad y Cumplimiento Legal en SST

Aplicaciéon de la normativa vigente en Colombia (Decreto 1072 de 2015, Ley 1562 de
2012, Resolucién 0312 de 2019, y demds vigente y aplicable).

Verificaciéon del cumplimiento de las obligaciones del empleador y frabajador.
Inspecciones por parte del Ministerio del Trabajo.

Estos ejes permiten estructurar el SG-SST de manera integral, garantizando la seguridad
y el bienestar de los trabajadores en su entorno laboral.

8. POLITICAS
Dando cumplimiento al Articulo 2.2.4.6.5 del decreto Unico reglamentario del sector
trabajo 1072 de 2015, el Departamento Administrativo de la Funcidén Publica adoptara
las siguientes Politicas de Seguridad y Salud en el Trabagjo:

-Politica de Seguridad y Salud en el Trabagjo.
-Politica de Prevencién de Consumo de Alcohol, Tabaco y otfras sustancias psicoactivas
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9. ORGANIZACION Y RECURSOS

El Departamento Administrativo de la UAE AVANTE SETP ha definido y asignado las
responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabagjo en los siguientes
niveles de la Entidad:

. Gerencia.

. Direccién administrativa y financiera

B Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabagjo.
. Servidores pUblicos, contratistas y estudiantes en practica.

. Organismos y Comités SST.

. Brigadistas de emergencia.

B Proveedores.

Asi mismo, se asignan los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para la
implementacién del SG-SST que busca el control y reduccién de los accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y ausentismo que puedan afectar el desempeno de
nuestros servidores pUblicos, contratistas y practicantes.

10. PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El plan de Seguridad y Salud en el Trabgjo, cuya finalidad es implementar estrategias
que contribuyan a la autocuidado y reconocimiento de los riesgos y peligros a los que
estan expuestos los servidores, contratistas, pasantes, tercerizados y visitantes mediante
el seguimiento de los estédndares minimos Resolucidn 0312 de 2019 y el Decretfo
reglamentacion del sector trabajo 1072 de 2015 cumpliendo con lo establecido de
acuerdo con el riesgo y la actividad econdémica de la UAE AVANTE SETP.

11. DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2026, comprende las
siguientes etapas:

co“.': MBIA natificaciones@avante.gov.o
POTENCEA DE LA S ' pasto http:iiwww.avante. -
Sistrvey Entroiéoien de Tromsporte Pt .

VIDA

Teléfona: G027 €
Pasto, Colombia




PROCESO DIRECCION ADMINISTRATIVA
NOMBRE DEL FORMATO i M WO
Plan institucional de seguridad y salud en el /\V a n t e
DEL'C)AALE\;_O -h-abajo SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO
PAGINA
VIGENCIA VERSION cODIGO 1/14
30/09/2024 01 SST-M-001

e Evaluacién y Diagndstico: Evaluar la percepcidon del Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo de la vigencia 2025; asi como, de identificar las
necesidades y oportunidades de mejora para la vigencia 2026.

e Disefio y formulacion: Acorde a las necesidades y oportunidades de mejora
detectadas, se formulardn las actividades para el Sistema de Gestion Seguridad
y Salud en el Trabagjo a implementar en la vigencia 2026.

* Seguimiento y Evaluacién: Identificar el grado de satisfaccion la eficacia y
participacion de cada una de las actividades propuestas en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, vigencia 2026.

Evaluacién y Diagnéstico: De conformidad con el articulo 16 de la Resolucion 0312 de
2019 expedida por el Ministerio de Trabagjo establece los estdndares minimos para
implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Los
estGndares minimos, de acuerdo a esta resolucion, son: “*Conjunto de normas, requisitos
y procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se establece,
registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones bdsicas de capacidad
tecnolégica y cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad
técnico administrativa, indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de
actividades de los empleadores y contratantes en el Sistema General de Riesgos
Laborales”. En el mes de diciembre, y en cumplimiento a la circular 071 de 2020
expedida por el Ministerio de Trabajo se redliza el reporte de los resultados de la
autoevaluacién con un resultado total de cumplimiento del 100%.

Disefio y formulacién: el disefio del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo se fundamenta en el decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019.

Seguimiento y Evaluacién: para el seguimiento del desempefio del SGSST y la
valoracién correspondiente, se han adoptado los indicadores del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, los cuales estan definidos por el Articulo
2.2.4.6.19 del Decreto 1072 de 2015 de la siguiente manera: estructura, proceso y los de
resultados (cudlitativos o cuantitativos segin corresponda). Ademds, se tienen en
cuenta los indicadores establecidos en el articulo 30 de la Resolucidon 0312 de 2019.
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12. PLAN DE TRABAJO

EL Plan Anual de Trabajo del SG-SST conforme se estructuro de acuerdo con los
requisitos normativos aplicables a la organizacién, articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de

2015, numeral 7.

Figura 1 Matriz de plan de trabajo, objetivos, metas e indicadores de SG-SST, vigencia 2026.

T A T SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO €00; F:2.4.1 FT Reg. 1
Avante VERIION 1
PLAN DE TRABAJO ANUAL ene-24
ANO 2026
Actividad Recursos Rasponsable =3 E Sl=|g ?' g
= B 5 513
Aslgnacion del responsable del SCG 55T Hurmanos Represeniante legal x
Aslgnacion de responsabilidades ar S50 Humanos Responsable dal SG-S5T x
Roprosentanie legal / Raspon
Atlliacion al sisloma de sepurdad secial Integral Hurmanas, lacnices, nanclono e ieleoo {hamematie || x | x [ x| x [ x| x x| x|x|x]|x
Realizar Induceien v reinducaion an SST Humanes, lacnicos, Inanciors Rosponsable del SG-S5T x x x
Evbigaria Foificcs de Ssauricad y3alucianel Hurmanes, lecnicos Rosponsatsle dol SG-SST x
Trabaio
Objelives de Seguridad y Salud on ol Trabale o, fcanetor . .
B e Ay e S Hurmanas, téenicos, fi loro Rosponsable dol SG-551 x
Elaberar Plan anual de rabale Hurmanas, tacnicas, lnonclores Responsatia dol SG-SST ®
Clividacios de provanc v
AdiviIadEs ae erevencionty promocion s Hurmanas, lecnicos, fnaneclors Rosponsable dol SG-SST x x x x
Represeniants Legal - Respanobio
Raallzor examenes médicos Ocupacionala o5, tha 5. financiera
aalizar pacionales Hurmanes, tecnicos. 1 e e x
Custodia da las historias ciinicas Hurmanes, 1ecnicos. inancloro Rasponsable dol S-S5 x x x
Atendar rasiriccion wndacionas meédiceo
f resiricalones v recorm Hurmanes, teanicos, financiero Rosponsable dol SG-55T x * Cal
laberalos
Roaizar oc i : e v o
acies cm melion Omvica entome Humanes, 1eenicos, inanciars Respensable del SG-SST x x x
Rasponsalsle dal SC-SsT
Reporte de accldentes y enfermadades laborales Humanes. lecnlcos, nanclara 2 x x | [ x| x| x| x| x| x| x|x]x
1oy de in : do Responsable dol SG-55T
Hurmanes. leenices. nanclar,
rabalo v enformedadas laboraios FRnsiere * ol (il il el TR Mo ] M il il i
Registta y andlisis estadislice de accidantos dea Responsable deol SG-55T
Humanes, lecnices. Inans
trabalo ¥ enformedades laborales s ChiSes firanaiass x il e el | W I e e el (]
Rosponaablo dol SG-S8T
Madi 1o recuencia de accldentalidad Humanes, lacnices. Inanslero o x | x| x x| x| x| x
Do clol SC-S8T
Meodic Sovarndad de accldentalided Hurmanes, tecnicas Eesponsobiote x x | | x| x| x| x| x| x| x|x]|x
Madic Pravalencia da ia enlermadad laboral Hurrenes, fdenicos Raspnnsatle; el 3Cr50T x x || x| x| x| x| x| x| x]|x]=x
Rosponsabie ol SC-S8T
Medir Incldencia de la enfermedad latoral Hurmanes, lecniceos 4 x x | [ x| x [ x| x| x| x| x| x| x
Medir Ausenlisme laboral Hurranaos, lecnicos Rosponsable dol SC-S5T x x | x| x x | x| x x| x| x
r——— » itic n Rosponsalle dol SG-SST
Elat 1an da g malls pora ia idontiicackan de P ——— ! 1 %
peligres y conirol de riesgos
Elaboron eronograma do capacilosionss PR P Rosponsable dol SC-S5T =
porsanal, 2
" 3lo clol SE-8ST
Elaborar procedimantos. instructivos Humanes, leanicos G e x x x
Roalzar inspoccionas o inslalaciones, oauipos Hurmanes T T x x | x| x| x| x| x| x| x|x|x
Elaborar of plan de provencién, . Raspeonsable del SG-SST
b o1 SHin. Erecor osion v Huranes, técnicos, financlera i x x
raspuesia ante omorgancios
Conlormar, copaciar v dotar la brigada de o
ool S
Provencian, proparacien y respuesia anle Hurmanes, leanicos, financlera el et x x | x| x
amargencios
Belin o implomeniarn las occlones pravenlives y/o Responsable dal SG-55T
conclivas con base on los Indicadores del SG SST Hurmanoes X ol

Fuente: SGSST Avante
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Figura 2 Matriz programa de capacitaciones de SG-SST, vigencia 2026.

] COD: F-2.4.1 PC Reg. 1
P SISTEMA DE GESTION D SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ;
Avante i
S et ke i PLAN DE CAPACITACION 2026 ene-26
Responsable Planificacion
Actividad Programada de realizar la Meta
actividad

EnER [FEBRE[ MARZ [ ABRI | may [ un [ suL [acos | sepT [ oct [ Nowi | biciE

SISTEMA DE GESTION SST

Realizar induccién en el Sistema de Gestién de Seguridad y| Responsable %él-.nemnpmll:;:?tu X
Salud en el Trabajo del SGSST i
Programado)

VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Responsable % Cumplimiento X

Capacitacién en investigacion de accidentes del SGSST (Ejecutado /
Programado)
% Cumplimiento
Capacitacion en inspecciones planeadas de seguridad Responsable (Ejecutado / X
del SGSST
Programado)
Orden y aseo
atencion al cliente
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
Responaable % Cumplimiento
Capacitacién en funciones y responsabilidades de\pSOGSST (Ejecutado / X
Programado)
o ‘ . Responsable % Cgrnpllmlen‘.o
Capacitacién en factores de riesgo psicosociales (Ejecutado / X
del SGSST
Programado)

% Cumplimiento
(Ejecutado /
Programado)

Capacitacion en procedimiento para recepcién de quejas y que| Responsable
es el acoso laboral (Ley 1010 de 2006) del SGSST

RELAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
% Cumplimiento

CAPACITACION DEL REGLAMENTO DE HIGEENE Y| Responsable

Ejecutado / X
SEGURIDAD INDUSTRIAL del SGSST lecu
Programado)
% Cumplimiento
Respansable
Capacitacion en manejo del riesgo bioldgico P (Ejecutado / X
del SGSST
Programado)
% Cumplimiento
Responsable %
Capacitacion en prevencion de riesgo piblico P (Ejecutado / X
del SGSST
Programado)
B sanaibie % Cumplimiento
Capacitacién en riesgo mecanico P (Ejecutado / X
del SGSST
Programado)
PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
¥ CUTTPITTIENTS
Socializacion dee brigada de emergencias y simulacro Responsable (Ejecutado / X
del SGSST b =
Capacitacién Primeros auxilios y evacuacion de lesionados  |Proveedor %ICumpllmienm
0 (Ejecutado / X
(bésico) externo
Programado)
Responsable % Cumplimiento
Socalizacion en ayuda mutua en sismos del SGSST (Ejecutado I) X
F
Capacitacion Control de incendios: extincion de conatos de  |Proveedor 2 L‘“Tﬁd' ;5 i X
incendio (basico) extemo (Ejecutado
Responsable b
Capacitacion en evacuaciones en derrumbes e inundacion P (Ejecutado /
del SGSST P dod

Fuente: SGSST Avante,
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13. CONTROL DE CAMBIOS

No. K £ FECHA DE VERSION
REVISION |  DESCRIPCION DE LA MODIFICACION | \ppopacidN | ACTUALIZADA
1 Creacién del Plan de Seguridad y Salud 30-09-2024 V1
en el Trabgjo
2 Actualizacién del Plan 12-02-2025 V2
3 Actualizacion del Plan 29 - 01 - 2026 V3
Elaborado por: Revisado por: Revisado por Aprobado por:
Firma |i7 o ,\ /
Kok dorhca ™ g%:;« 'z
Nombre | Kelly Santacruz P Aro/f:ely del -
2 / Aracely del Carmen
Mallama Andrés F Agreda | Carmen
Chamorro
Chamorro
Cargo | Contratista SGSST | Coordinador Director
5 e g 5 Gerente Generdl
Juridicoy Administrativo y (e)
contratacion financiero
%ﬁ{:‘glﬁ - : | l!l.iilflﬂ21[,:1{“111!'“f'xl'_(:'l{f‘:?:\:::n’ i :‘,
Viba [SETPasto] e e
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