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INTRODUCCION

En el marco de la funcién publica y el sistema estratégico de fransporte piblico
de la ciudad de Pasto, la capacitacién del personal es esencial para mejorar ia
calidad del servicio, garantizar el cumplimiento de la normafividad vigente y
promover la eficiencia organizacional. El presente plan institucional tiene como
proposito desarrollar y ejecutar un programa de formacién dirigide a los
servidores pUblicos y/o contratistas del Sistema Estratégico de Transporte Publico
(SETP)-UAE SETP AVANTE, asegurando su profesionalizacién en dreas técnicas,
administrativas, esfratégicas y de atencién al pdblico.

Reconociendo el ialento Humano como el activo més importante con el que
cuenta la Enfidad y: por ofro tanto, como el gran factor critico de éxito que
facilita la gestidén y el logro de sus objefivos [(Dimensidon: Talento Humano —
Modelo Infegrado de Planeacién y Gestidon — MIPG). Asi mismo, es importante
mencionar que la Gestién del Talento Humano es el factor estratégico que
aporta el desarrollo de los servidores dentro de su ciclo de vida en la Entidad, asf
como a los objetivos institucionales.

En este sentido y con el fin de dlcanzar el objetivo mencionado durante la
vigencia 2025 se hace necesario fortalecer los saberes actitudes, habilidades,
destrezas y conocimiento de sus servidores publicos {empleados pUblicos y/o
coniratistas) a través de la herramienia de la capacitacion (Plan Institucional de
Capacitacion).

El plan institucional de Capacitacién PIC es el conjunto coherente de acciones
de capacitacién y formacién que durante un periodo de fiempo y a partir de
unos objefivos especificos, facilita el desarrollo de competencios, el
mejoramiento de los procesos institucionales y el fortalecimiento de la
capacidad laboral de los empleados a nivel Individual y de equipo para
conseguir los resulfados y metas institucionales establecidas en una entidad
pUblica. Funcién publica {2023).

Objetivo general

e S ““"m""""‘"‘"‘?&?’ .{.1.
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Fortalecer las competencias técnicas y operativas del personal de la UAE -SETP
AVANTE, en linea con las exigencias de la Funcién PUblica y con el fin de cumpilir con ia
mision y la visidn institucional.

Objetivos especificos

- Promover una cultura organizacional orientada a la calidad en el
esfablecimiento del sistema estratégico de Transporte Publico.

- Garantizar la correcta aplicacién de las normativas legales y locales en el en el
establecimiento del sistema Estratégico de Transporte Publico de la Ciudad de
Pasto.

- Desarrollar habilidades interpersonales y de resolucion de conflictos en los
empleados y confratistas de la UAE SETP.

PROPOSITO

La mejora constante del desempeio laboral de los servidores de La UAE SETP AVANTE
teniendo en cuenta los ejes temdticos definidos en el PNFC 2020-2030, atendiendo los
retos y desaffos que demanda la industria 4.0., la revolucién industrial, bajo criterios de
equidad e igualdad en el acceso a la capacitacién, con la premisa de: “si tenemos
servidores pUblicos que mejoran su desempefio continuamente, la Enfidad prestara un
mejor servicio y esto incidird en aumentar la confianza del ciudadano en el Estado”.

ALCANCE

El componente de capacitacién abarca todo el proceso, desde el diagndstico y
andlisis de las necesidades formativas especificas de cada area de la entfidad, hasia la
evaluacion final del impacto de la capacitacidon en términos de satisfaccion, eficiencia
y eficacia. El objetivo es fortalecer y desarrollar las capacidades y competencias de los
servidores publicos, garantizando el acceso equitativo e igualitario a los programas de
formacién, conforme a los lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Formacidn
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y Capacitacion 2020-2030. Esie proceso se llevard a cabo con un enfoque integral,
promoviendo la mejora continua y dlinedindose a las necesidades esfratégicas de la
organizacion.

LINEAMIENTOS CONCEPTUALES

El Plan Institucional de Capacitacién (PIC) tiene como objetivo garantizar un proceso
de formacién alineado con las necesidades estratégicas de la organizacién y con el
desarrollo de las capacidades y competencias de los servidores publicos. Los
lineamientos conceptuales que suelen regir este tipo de plan incluyen:

1. Diagnéstico y andlisis de necesidades formativas: Realizar un diagndstico preciso y
detallado de las necesidades de capacitacidn de cada drea de la entidad,
asegurando que se identifiquen las brechas de conocimiento, habilidades y actitudes
en los servidores pUblicos, en relacién con los objefivos estratégicos de la institucion.

2. Acceso equitativo e igudlitario: Asegurar que todos los servidores pUblicos tengan
acceso a los programas de formacion, promoviendo la equidad vy la inclusién en el
disefio y la implementacién de los programas de capacitacion. Esfo implica considerar
la diversidad y garantizar la no discriminacion.

CAM Anganoy
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Teléfono: 6027314912

Pasto, Colombin

e s e ¥




PROCESO DIRECCION ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL FORMATO /\V an t e

Plan instifucional de capacitacién PIC  STEMA ESTRASEGICH OF TAANSPORTE PUBLICD

ALCALDIA

DE PASTO

PAGINA
VIGENCIA VERSION coDIGO 11711
27/01/2025 01 AF-M-001

3. Enfoque Integral: La capacitacién debe abarcar todos los aspectos del desarrollo
organizaciondl, incluyendo aspectos técnicos, éticos, administrativos, de liderazgo,
entre oiros, buscando una formacién completa que potencie fanto alos individuos
como a las instituciones en su conjunto,

4. Desarrollo de competencias clave: Fomentar el desarrollo de las competencias
necesarias para el ejercicio eficiente de las funciones del servidor pdblico, de acuerdo
con los objetivos del Plan Nacional de Formacién y Capacitacion 2020-2030.

5. Alineacién estratégica: La capacitacién debe estar alineada con las necesidades y
objetivos estratégicos de la enfidad, asf como con los lineamientos establecidos en el
Plan Nacional de Formacién y Capacitacién, asegurando que los esfuerzos de
formacion contribuyan al logro de ias metas institucionales.

6. Mejora continua: El proceso de capacitacion debe tener un enfoque orientado
hacia la mejora confinua, evaluando de manera periddica los resuliados y ajustando
las acciones formativas de acuerdo con los avances y los nuevos desafios gue puedan
surgir.

7. Evaluacién de impacto: Es fundamental redlizar una evaiuacion final del impacto de
la capacitacion, tanto en términos de satisfaccidén de los participantes como en
cuanto a la eficiencia y eficacia de las actividades formativas. Esto permitird identificar
areas de mejora y la efectividad de los programas.

8. Capacitacidén como herramienta de gestién del cambio: La capacitacién no solo
debe enfocarse en mejorar el desempefio, sinc también en preparar a los servidores
publicos para adaptarse y liderar los cambios que se puedan dar en la organizacion o
en el enforno externo.

Estos lineamientos ayudan a estructurar un plan coherente, efectivo y alineado con las
necesidades tanto de la institucion como de sus servidores pUblicos, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos nacionales e institucionales.
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MARCO NORMATIVO

Es esencial que el plan de capacitacién cumpla con la normativa de la Funcion
PUblica, que exige la formacién continua de los servidores pOblicos en dreas
especificas relacionadas con su desempefio. Ademds, deben observarse [os
lineamientos establecidos en la Ley 80 de 1993 {sobre contratacidn publica) v las
normas locales relacionadas con el SETP.

Constitucién Politica de Colombia (1991) Articulos 123 y 124: Estos articulos establecen
gue el Estado debe garantizar la capacitacidon y formacién continua de los servidores
plblicos para asegurar la calidad y eficiencia en el servicio piblico, promoviendo la
profesionalizacién del talento humano.

Ley 909 de 2004 - Estatuto de la Funcidn Poblica Esia ley establece las disposiciones

bdsicas para la gestién del recurso humano en el sector pUblico. En su arficulo 48, se
establece la obligacién de los empleadores pUblicos de promover la capacitacion y
actualizacién de los servidores pUblicos, garantizando su profesionalizacién y mejora

confinua.

El Decretfo Ley 1567 de 1998, por el cual se crea el sistema nacional de capaciiacién y
el sistema de estimulos para los empleados del Estado, En el titulo [, capitulo |, de
manera puntual en el articulo 3, literal C, sefiala que los planes institucionales de
capacitacién deberdn tener concordancia con los parédmeiros impartidos por los
gobiermnos Nacional a fravés del plan nacional de formacién y capacitacion.

Ley 1474 de 2011 - Ley Anticorrupcion Esta ley, en su articulo 25, establece la
necesidad de formar a los servidores pUblicos en éfica, fransparencia y lucha conira la
corupcion. La capacitaciéon debe estar dirigida a promover la integridad en el servicio
publico.

Decreto 1567 de 1998 — Por el cual se reglamenta la Ley 443 de 1998

Este decreto establece disposiciones relacionadas con la formacién, capacitacion y
evaluacién de los servidores publicos, detallando aspecios como la planificacion,
ejec:U(:lon Y evolucclon de los progromqs de formocxon Tomblen defermlnc Ios
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procedimientos para la seleccién de los servidores pUblicos que participardn en
programas de capacitacion.

Ley 1581 de 2012 - Proteccién de Datos Personales Si bien no esid directamente
vinculada con la capacitacién, esta ley regula el tratamiento de datos personales, lo
cual es importante tener en cuenia cuando se recopilan datos de los servidores
pUblicos para incluirlos en programas de capacitacidn.

Ley 489 de 1998 — Régimen de las Enlidades del Orden Nacional

Reguia la estructura y funcionamiento de las entidades pUblicas nacionales,
destacando la importancia de la capacitacion como un factor esencial para la
mejora contfinua de la gestiéon publica.

Decreto 1083 de 2015 ~ Reglamento Unico del Sector Administrative de la Funcién
PUblica

Este decreto compila las normas del sector pUblico relacionadas con la funcién publica
y regula aspectos sobre la capacitacién y el desarrollo de competencias del talento
humano en la administracion pUblica, sefialando la importancia de la formacién
coniinua para asegurar la calidad en el servicio publico.

Polifica Nacional de Capacitacién y Formacién de Servidores Piblicos

A través de esia politica, el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica (DAFP)
establece directrices para la capacitacion y profesionalizacién de los servidores
publicos, alinedndose con los objefivos estratégicos de la administracion publica en
Colombia. La politica resalita la necesidad de mejorar las competencias y habilidades
del personal, promoviendo la eficiencia en el desempefio de las funciones publicas.

Decreto 1082 de 2015 - Reglamento del Plan de Formacién y Capacitacién para el
Sector Piblico

En este decreto se establecen los lineamientos especificos para la creacién y
ejecucién de los planes de formacién en las entidades del sector publico. Se hace
énfasis en la alineacién de los planes de capacitacion con los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo y las politicas del gobierno.

Plan Nacional de Formacién y Capacitacién 2020-2030
e i SR PR e e e e e SR —*-»:1@
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Similar a otros paises, Colombia tiene un Plan Naclonal de Formacién y Capacitacion
gue establece las pricridades de formacién y capacitacién para el sector piblico,
promoviendo el forfalecimiento de las competencias de los servidores plblicos en
areas estratégicas, dlineadas con las metas de desarrollo nacional.

Ley 1960 de 2019, Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de
1998 y se dictan otras disposiciones. Cualquier persona puede acceder alas ofertas
del PIC independiente de su tipo de vinculacidon con el estado

Circular externa No 100-010-2024 Crientaciones en materia de capacitacion y
formacién de los empleados pUblicos.

Directrices internacionales

Colombia también ha suscrito a varios acuerdos y compromisos internacionales sobre
el fortalecimiento de la administracién publica y la profesionalizacién de los servidores
publicos, que influyen indirectamenie en las politicas de capacitacion.

EJES TEMATICOS

Los temas se priorizaron en cuairo ejes, permitiendo parametrizar conceptos en la
gestion pUblica a nivel territorial.

Eje 1. Mujeres, inclusion y diversidad

Este eje propone cudlificar las capacidades del talento humano de las entidades
publicas, en el enfoque de género, interseccional y diferencial para la mejora continua
de la gestidn pUblica y su desarrollo, en el marco de la Ley 2294 de 2023, para lograr las
cinco (5) transformaciones propuesias en pro de la consfruccidn de un nuevo contrato
social para alcanzar una cultura de paz, en donde la vida en dignidad y el cuidado de
la casa comin sed el foco del desarrollo y fortalecimiento institucional. En este sentido
las y los servidores pL’Jincos deben desarrollar habilidades y conocimientos que les
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permitan realizar su frabajo, mediante el disefio, implementacién y monitoreo de
planes, programas, estrategias y poiiticas reales y efectivas para superar las relaciones

Eje 2. Transformacion digital

La transformacion digital es el proceso por el cudl las organizaciones, empresas y
Entidades reorganizan sus métodos de frabajo y estrategias en general para obiener
mas beneficios gracias a la digitalizacidn de los procesos y a la implementacién
dinamica de las tecnologias de la informacién y la comunicacién de manera
arficulada con y por el ser humano. En esia era de cambios provocados por la
influencia de las fecnologias de |la informacion y las comunicaciones (TIC), surgen
nuevos conceplos inspirados en el uso de las TIC como herramientas fransformadoras
de los procesos fradicionales; de esta manera, desde el Gobierno nacional se generan
lineamientos alrededor de esta transformacién digital.

Eje 3. Probidad, ética e identidad de lo publico

El enfendimiento de lo que cada servidor pUblico y/o coniratista debe llevar en su
corazdn y en su raciocinio parie de lo que Bloom {2008} planted donde la
identificacién es un impulso inherente de reconocerse en valores, comportamientos,
costumbres y actitudes de figuras significativas en su entorno social; visto asl, las
personas persiguen activamente la identidad, asf no lo evidencien todo el tiempo. Por
ofro lado, todo ser humano busca mejorar y proteger la identidad (Bloom 19%0: 23).
Desde esta perspectiva, el principal rasgoe de identidad del servidor debe ser la élica
de lo publico. Funcién publica (2023)

Eje 4. Habilidades y competencias.

A fravés de este eje, se pueden fortalecer o desarrollar competencias laborales, que
permitan complementar los avances que poseemos en la actualidad en esta materia
de y arficular los componentes clave como la construccion de empleos tipo, de
cuadros funcionales y el diccionario o catdlogo de competencias para lograr en la
gestion esiratégica del talento humano un diferencial valioso que incremente el valor
publico desde el rol del servidor pUblico. Las condiciones de calidad y oportunidad del
quehacer publlco dependen, en grcm medldc de Io p]one00|on, descrrollo Y
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fortalecimiento de los aspectos asociados al ciclo de vida de los servidores pUblicos
(ingreso, desarrollo y retiro), por lo fanto, desde este punto de vista, ia gestidn del
talento humano debe ser innovadora y creativa, de fal manera que llegue a ser dliada
estratégica en el cumplimiento de la misionalidad de las entidades. (Funcion publica
2023).

RESULTADOS DEL AUTODIAGNOSTICO DE PIC

Para la elaboracion del Plan Instituciontal de Capacitacidn {PIC), se llevd a cabo un
autodiagnéstico de deteccion de necesidades del sistema gestion de talento humano
mediante el autodiagndstico Gestidn de Talento humano

A partir de los resultados obtenidos en el autodiagnéstico, que incluia los ejes temdticos
del PNFC 2023-2030, se recopilaron las percepciones de los servidores publicos y
contratistas en relaciéon con cada uno de los ejes y se proyectan los que mds necesitan
fortalecerme mediante la capacitacion.

Eje 1. Mujeres, inclusién y diversidad

Este eje propeone cudlificar las capacidades del talento humano de las entidades
pUblicas, en el enfoque de género, interseccional y diferencial para la mejora confinua
de la gestidén publica y su desarrollo.

COMPETENCIA

- gt

,x"v
T

i

t‘? LBes &
shcp de genero TQICCIYI‘OCEGI |
Tl iIenCIGS‘%yﬁdlsc?lmlnGC|ones %*2 )
Fﬁaber -Ser M%,;V - |[Respetolporiadiversidad FEE T =

Cuadro No 01, Temdtica mujeres, inclusidn y diversidad.

Eje 2. Transformacion digital

ST 7 l - ll.’i ; Bl AM ﬂmgnno

notificaciones@avante.gowv.co
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VIiIDA Ditvrma Toerabbgher de Talélono: GOZTS14912
Pasto, Colombia

A Y F e PR

r-
1)

[F— ——




O

PROCESO DIRECCION ADMINISTRATIVA
e i ‘\

NOMBRE DEL FORMATO ' /\v a n e

Plan Instituclonal de capacitacién PIC
SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO

DE PASTO

PAGINA
VIGENCIA VERSION coDIGO 1/Mm
27/01/2025 o1 AF-M-001

La fransformacién digital es el proceso por el cual las organizaciones, empresas y
entidades reorganizan sus métodos de trabajo y estrategias en general para obtener
mds beneficios gracias a la digitalizacién de los procesos y a la implementacion
dindmica de las tecnologios de la informacidn y la comunicaciéon de manera
arficulada con y por el ser humano.

E§§/ﬁ\n:cahs;s datos,

Cuadro No 02, Temdfica frcnsformac:on drgn‘cl -

Eje 3. Probidad, ética e identidad de lo publico

El entendimiento de lo que cada servidor pUblico debe llevar en su corazén y en su
raciocinio.

"COMPETENCIAT T3 )
“DIMENSION e

ubllcof(respeiol'"honeshdcd

ol T

\ f:i'lcc de{nfegndod (Codlgo de Infegr[dcd Conflictos

"Qi

';§c":bg’f$én E = Pnnmptos de la Funcién, Publlcc B |
Cuadro No 03. Temdtica probidad, ética e identidad de lo publico

Eje 4. Habilidades y competencias.

La administracidn publica es la encargada de la planeacidn, gestidn, ejecuciony
evaluacion de los procesos a cargo del Estado.
COMPETENCIA % ﬁ%‘* %/POSIBLES TEMATICASyﬁE APACITAC]ON "“”"gf”g’*' i wE

BTN

DIMENSION i
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R j‘ Liderazgo en entornos digitales y:fisicos. %
s o Gestion del Talenfo Humano por Compe’tencms L :

T

! Orlentccaonﬁaalos Resuliados o

Saber-sabe
Saber -Hﬁcer

| Saber;<Ser b, ntacio
Cuadro No 04. Temdtica hablhdades ¥ compel‘encms

Adicional, conforme al Plan Nacional de Formacion y Capacitacion, vy las necesidades
particulares de Funcidn PUblica se identificaron considerar e incluir en el Plan
Institucional de capacitacién las siguientes temdticas:

- Formacién de directivos publicos

- Mujer, inclusion y diversidad

- Contratacién PUblica, nociones bdasicas de recursos pUblicos

- Comunicacién efectiva y con respeto en todos los niveles

- Innovacién

- Socidlizacién de los proceso y procedimientos.

- Transparencica

- Modelos de seguimiento a la inversién pUblica y medicion del desempeno

- Construccion de indicadores

- Evaluaciédn de Politicas pUblicas

- Desigualdad y la exclusidn social

- Privacidad de los datos personales e institucionales ¢ Ciberseguridad » Gobierno
Digita

- Orientacidn al servicio

- Cuidado y equidad en el marco de los derechos

- Seguridad de la informacidn

- EficadelalA

- Gestidn documental

-  Manejo de Orfeo

Las capacitaciones se llevardn a cabo de acuerdo con el cronograma establecido por
el Grupo de Gestidon Humana, y se realizard un seguimiento medianie la Matriz de
Seguimiento de Actividades del Plan Institucional de Capacitacion.

CAM Anganoy
notlficaciones@avanteyjov.co
httpifiwene avante gov.co
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MEDICION DE CUMPLIMIENTO
Indicador de impacto

Competencias de los servidores pUblicos y particulares que prestan una funcidn
pUblica desarrolladas a fravés de capacitaciones.

Medicién del indicador de cumplimiento

Medicidn del conocimiento adquirido en las capacitaciones en un nivel acepiable de
los servidores y contratistas que dlligencian la evaluacién de conocimiento.

Bajo: Menor a 3.0 Medio: 3.0 sobre 5.0
Aceptable: 4.0 sobre 5.0 Allo: 5.0 sobre 5.0

PROGRAMA DE INDUCCION

De conformidad con el Decreto Ley 1567 de 1998, indica que la induccidn es un
proceso dirigido a iniciar al empleado en su integracién a la cultura organizacional
durante los cuatro meses siguientes a su vinculacion.

Siendo este el proceso inicial en el cual se debe proporcionar la informacién bdsica a
un empleado nuevo, de tal manera que le permita integrarse répidamente al lugar de

trabagjo.
Induccién magistral

En la induccidn se deben incluir los valores de la organizacién, misién, visidon y objetivos,
politicas trabajo en equipo, visita a instalaciones, programas especiales, socializacion
procesos y procedimientos, el encargado del érea de planeacién y direccion
administrativa debe brindar al personal nuevo informacidn precisa acerca de los

siguientes aspecTos‘a:

GAM Anganoy

: COLOMBEIA

TG SETPasto et rrovares v ante aov.co

: V. DA Hvwems Entrutbaion de Twmsirty PUSK Telétono: GO2Z7313912
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Servicios que presta Avante SETP, misién, vision y objefivos de la entidad.
Recorrido por las instalaciones y ubicacién del lugar de irabgjo.

Informacién detallada del puesto de frabdjo que va a ocupar, caracteristicas,
funciones, relaciones con ofros puestos; medios de trabajo que se utilizan y
responsabilidades.

» Uso adecuado y obligatorio de elementos de proteccion personal.

> Recopilar la normatividad archivistica y de conservacion vigente, feniendo
como base la Ley 594 del 2000, los diferentes decretos, acuerdos, circulares, y
demds actos administrativos expedidos, principalmente, por el Archivo General
de la Nacién. Asimismo, relacionar cémo se debe aplicar la normatividad en
todo el ciclo vital del documenio en la enfidad.

Estructura de la entidad

Obras ejecutadas y por gjecutar

Proyecios pendientes y ejecutados

Sistema integrado de planeacion y gestidn -SIPG

Y V¥V

VvV V VYV V¥

PROGRAMA DE REINDUCCION

En la UAE -SETP AVANTE el programa de reinduccién esté dirigido a reorientar la
integracién del empleado a la cultura organizacional en virtud de los cambios
producidos en cualquiera de los asuntos a los cuales se refieren sus objetivos. Los
programas de reinduccién se impartirdn a todos los empleados por lo menos cada seis
meses o antes, en el momento en que se produzcan dichos cambios, se incluirdn
obligatoriamente un proceso de actudlizaciones acerca de las normas sobre
inhabilidades e incompatibilidades y de las que regulan la moral administrativa.

Obijetivos especificos del programa:

> Informar a los empleados acerca de reformas en la organizacidn y eniidad.

» Informar a los empleados sobre la recrientacion de la mision institucional, lo
mismo que sobre los cambios en las funciones de las dependencias y de su
puesto de trabajo, asi como la socializacién de los proceso y procedimientos
institucionales.

CAM ARganoy
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¥ Ajustar el proceso de integracion del empleado al sisifema de valores deseado
por la organizacién y afianzar su formacion ética.
» Fortadlecer el sentido de perienencia e identidad de los empleados con respecto

a la Entidad.

> Actudlizar a los funcionarios en todo lo relacionado con las normas v las
decisiones para la prevencién y supresion de la corrupcidn. Asi como informarlos
de las modificaciones en materia de inhabilidades e incompatibilidades de los

servicios publicos.

Recursos para el plan Institucional de capacitacién

Los recursos necesdrios para la implementacion del "Programa de capacitacion y
sensibilizacion” se presentan a confinuacion.

HITMANOS]
P ﬂhibn[flt-ﬁ
Hdon {

A e

Cuadro No 05. Recursos para la implementacion “del pfan Jnstrfuc:onci de capccafcc;on"

Responsables del PIC.

La Direccién administrativa y financiera es la responsable de la implementacion,
seguimiento y conirol del “Programa de capacitacién y sensibilizacién® asi como de

RO 5 T

T S R
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adquirir los implementos, materiales y equipos necesarios para el programa de
capacitacion.

Cronograma de PIC

Se presenta la pericdicidad de las actividades del programa:

Cuadro n.° 2. Cronograma de actividades para la implementacién del programa.

Riesgos y su gestion.

IDENTIFICACION DEL RIESGO IMPACTO EN LA NO EJECUCION DEL
PROGRAMA
! No se genéra esponsctbll[dc:d para
_ .ejecutarel Pl .
lnasistencnu a capccﬂacion Falta de conocimiento para ejecutar
las actividades. Posible pérdida de
informacion ya que no se tiene
claridad por parie de los funcionarios
sobre el manejo adecuado v la
conservacion de los documentos.
No:diligenciamiento-deiformatos de No hay:eotitrolniseguimiento del PIC.;"

By

et
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El drea de direccion administrativa presentard un informe anual ante el
Comité Institucional de Gestidon y Desempeno, instancia en la cual se
verificard y evaluard el adecuado cumplimiento de lo establecido en el
PIC e incluird en los planes de mejoramienio de la entidad, las acciones
necesarias para coredlr los hallazgos de las auditorias concernientes al PIC

Cuadro N.° 06. identificacion de los riesgos que pueden afectar la ejecucion del PIC

CRONOGRAMA

CAM Anganoy
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" og v

&

COLOMBIA
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VIDA

Cronograma induccion
Semana feb | Mar| Abr | May | Jun |Jul | Ago | Sep | Oct | Novi | Dic
2
3 T b
4 B
CONTROL DE CAMBIO
No. . 2 FECHA DE VERSION
Revision |  DESCRIPCION DE LA MODIFICACION | \peopacidN | ACTUALIZADA
1 Creacién del PIC 27-01-2025 V]
Elaborado por: Revisado por: Revisado por Aprobado por:
Firma I
, == % )ﬂ/ d _
Nombre | Jaqueline A
utierrez Andrés F Agreda arvédz Medmo/ %@?ggﬁllo
Buifrago
@ Cargo | Coordinadorde | Coordinador Direct
Gestidn Juridicoy Adminssirativo y Gerente General
documenialy A | coniratacién financiero
E e Bl o~ Tl ndschuls il ki ’____.:;;.\ =i mt Fraag s

CAM Anganoy
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CODIGO, NOMBRE DE SERIE/SUBSERIE: 100 GERENCIA.12.1 INFORMES ENTES DE CONTROL

NOMERE DEL EXPEDIENTE: REGISTRO DE ASISTENCIA

GESTION DE CALIDAD, MODELO
INTEGRADO DE  GESTION
INSTITUCIONAL

CONITENIDO
No. | FECHADE FECHA DEL TIPO DE DOCUMENTO OBSERVACION
INCORPORA | DOCUMENTO {(Descripcidn) FOLIOS
CION DEL (AAAA-MM-
DOCUMENTO DD)
(AAAA-MM-
DD)
] 2025/07/01 | 2025/02/10 | PRIMER COMITE DE GERENCIA — 1a3
CAPACITACION DE PLATAFORMAS
ORFEQ, KALLIOPE Y LINEAMIENTOS
GENERALES
2 2025/07/01 | 2025/03/07 | REVISION ESTADOQ VIGENCIA 2024 4
CONTRALORIA  MUNICIPAL  —
PRESENTACION
3 2025/07/01 | 2025/04/11 | CAPACITACION 5
4 2025/07/01 | 2025/05/03 | FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS — 3
AREA DE INFRAESTRUCTURA
5 2025/07/01 | 2025/06/04 | CAPACITACION  SISTEMAS DE 7

FECHA DE CIERRE DEL EXPEDIENTE (AAAA-MM-DD):

Nombre completo y némero de contrato
RESPONSABLES: MARIA CAMILA LASSO DELGADO Contrato N° 2025-035

Nombre complefc y nimero de contrato

QUIEN INGRESA LOS DOCUMENTOS: ALVARO FERNANDO MINAYO VILLARREAL Conirato N° 2025-028

————— e e e I e et N SVAITUVLD
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LA GRAN CAPITAL

ALTALIFS SUMICIPAL

NOTA DEBITO No. 127

SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO

FECHA lunes, 30 septiembre, 2024
PAGADO A MUNICIPIO DE PASTO VALOR 3,544,918.80
CONCEPTO TRASLADO RENDIMIENTOS AGOSTO 2024

LA SUMA DE TRES MILLONES GUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS DIEZ Y OCHO PESOS
* OCHENTA CENTAVOS MICTE
CODIGO DEBITOS CREDITOSCHEQUE  CUENTA BANCO
930803007003 3,544,918.80 0.00 106600208354 BANCO DAVIVIENDA
935501107003 3,544,918.80 0.00 108600208354 BANCO DAVIVIENDA
991510007000 0.00 3,544,918.80 106600208354 BANCO DAVIVIENDA
891522007000 0.00 3,544,018.80 106600208354 BANCO DAVIVIENDA
7,089,837.60 7,089,837.60
RECIBI
LUIS ALFONSO RUIZ C.C.UNIT.
CONTRATISTA AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Elaboro
IMPRESCQ martes, 1 cciubre, 2024 14:56:07 PAG. 1 BE 1
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SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO LA GRAN CAPITAL
NOTA DEBITO No. 129
FECHA lunes, 30 septiembre, 2024
PAGADO A MUNICIPIO DE PASTO VALOR 41,545,005.51
CONCEPTO TRASLADO RENDIMIENTOS AGOSTO 2024
LA SUMA DE CUARENTAY UN MILLONES QUINIENTOS CUARENTA 'Y CINCO MIL CINCO PESOS CINCUENTAY
UN CENTAVOS MICTE
CODIGO DEBITOS CREDITOSCHEQUE CUENTA BANCO 1
930803007003 41,545,005.51 0.00 482800025819 BANCO DAVIVIENDA
935501107003 41,545,005.51 0.00 482800025819 BANCO DAVIVIENDA
991510007000 0.00 41,545,005.51 482800025819 BANCO DAVIVIENDA
991522007000 0.00 41,545,005.51 482800025819 BANCO DAVIVIENDA

83,090,011.02 83,090,011.62

RECIB[
. LUIS ALFONSO RUIZ C.C./NIT.
CONTRATISTA AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Elabord
IMPRESC martes, 1 octubre, 2024 15:03:06 PAG. 1 DE 1




)

NS

%

5

Fisl

M
4N

5




PROCESQO ADMINISTRATIVO - FINANCIERO

NOMBRE DEL FORMATO

REGISTRO ASISTENCIA

P B B |

Avante

ey

b

131

£

1551

ALCALDIA DE PASTO | 10 Febrero -2020 03 AFF-O11 i
FECHA: g2 /8- pZ< HORA: ¢~ p O paph
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO - ROL ENTIDAD CORREO ELECTRONICO | _ TELEFONO FIRMA

)B“'B oy Charace ‘% oL 7-296-903 Dicet Yo kgmxﬁ%a_bsume A-xre:xocairnm@ﬁ‘_mz& IS oIz

éaéw“ef/ Aress /3 077.8585 Jwé'em L A vevnte cShsub g grencei god (aﬁasoewz? ‘
frctlifro fevime | 372 720 Courtodpr | Arverte. B ofi@z@'?f«@r@@ y/gﬁ"-?f |
Aoy oo loPrases iy [Teooevig Moo km@m@ﬂw\\.@u.u by | o=
(jo?ue/;he (otestez B | sz7 77228 Aredw o ST ';ﬂﬁ/ffof;. A Doug| 22275, M

i3]

11

12

13

14

/ ‘
OBJETO DE LA REUNION: C,,/gae;jae/c;,. T Tecralpadions .

Fon 7"6

.




>

Q

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

ELTRARAJC

N s —— v:z%;l:rm DE ASISTENCIA :;m “/“\ m‘u{‘é‘“ﬁ':é
B FECHA: 2'5"- [ay 8/25" HORA: [\O\_ &O s AREA - DEPENDENCIA: INSTRUCTOR: .
NOMBERES Y APELLIDOS IDENTIRCACION GARGO-ROL LNTIDAD CORRED ELECTRONICO TELEFOHO 2] HﬂﬂA
Qu%mﬂ Dar[o 6 J—w\ Io6s73413T 915 lfmaff f—)c;:m!e ' p) ESL:?)OGS@ — SRS :r;:m\“-
Edvard Modmorsrp G |p81799108| (AToFste - | huonte o Oamnte-gov @ |37 8456260 | Efrdtelnn
(ol doerely. prez i0grsebof) Conlmbyte, Huentr - danelsAdivgei® I27 B¢ 345 2
-ﬁ\uc:a dos r?osv"@ 51 o 4+ QDL« o hish Ar\)qqk albe miﬂajaﬂﬂl@j v JUSLSF4n & JQ /]
ﬁ_ﬁu@oﬁo&m ?hum\lo \2 SA’Z\ C@(\AW‘CA\J E\ L‘\la\r\‘\t \&lm\ﬂ-(mef\m Mm’le go. o 313890144 @_7/
LS 208z BB\ comealsst, | Aofwt. T sete i=Comogibein 'sws\e au| Fgms
‘__\‘c\:\u s e 7 B323Ph wae}/u-—/:'f/ ,Jgua,vyé¢ Lo -J /Aci-yct/ pozall’
Tegudwern Ouheqger & |72 79727% / cantratiffo Lirrr b J/m ///'//*/ PP es
Fidon ) é 3es2eh6 | Codvobisfa | Ayanie uancikmmcaQq"wf @ 1
§Titwn | n.)gm) Ao 33 (_)(),Mlhmliﬁ’ O PyanNtg 3dns‘,m Q.;nJen)@a)Mf%ww QWeHA ;__%
Qoaujon  N\pwloo e/ SR Pruclian fo Auanide bﬁb\hﬁwsg@tﬁhm\ -t‘{)\. 3696923 Mﬂ/‘ffﬂl —
Lzetn Ylaoye BN pmeqwyg Plockicente Poante., (2 tehhrnolSyacil cam | 31033 16163 |L: woth M oy
ok (olova (e%m ey gzdidwicdicote | fuonle WA AENEE S o com| 223391 dl, | gL
Gabuidda Caslllo Mopla | topopst51] 1 wactitante Avente Lo stillrert g @sndl 0| 3153708486 [ Lobicla B,
{ e Euaﬂes Poa 00777 Combredtl. | Avenle orveacie hWehmeilon] 30454%736] oL
| Adves telcge Baredin (12535 @a ta Y5 fo Hodafe - ~ = — |3 oA
] | 1 . | I
OBJETO DELA ! I
REUNION: }Qeg pedo ""’""’—f" [a._ ol drsio ! i
= 7 ;
INSTRUCTOR-FACILITADOR I RESPONSABLE ;i_




O

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

e A W

REGISTRO DE ASISTENCIA AR it ETTRETPIC Y TRAIINTE SRS

Alcarnifa

DE PASTO VIGENCIA VERSIGH cépica CONSECUTIVO
24 de ogoita 7024 ol 551-F-003 1
FECHA: HORA: AREA - DEPENDENCIA: INSTRUCTOR:
NOMERES Y AFELUIDOS {DENTIFICACIGN CARGO-ROL ENTIDAD CORREQ ELECTRONICO TELEFONO HRMA
OBJETO DE LA
REUNION:
INSTRUCTOR-FACILTADOR RESPONSABLE




1Y

umym;;u
prpP

©) Jod  otedcay
| (2] £0)82




O

‘ PROCESO ADMINISTRATIVO - FINANCIERO B G N~
NOMBRE DEL FORMATO
REGISTRO ASISTENCIA m/m\mym;ammﬂosmem
P VIGENCIA VERSION cODIGO CONSECUTIVO
ALCALDIA DE PASTO | 10-Febrero 2020 03 AF-F-O11 1
FECHA: 7/ 09 /20 25 HORA: &% 3 > Tato Owe
NOMBRES Y APELLICOS IDENTIFICACION CARGO - ROL ENTIDAD CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA

! i(J&( Go::h& P. 1[08?-644 261 | - OPeraUDneS- UBE SETP AVANTE 3148320699 '5517/

2 ;\ta_\v o Dieg 2 D I?@ 325784 | Condratiste | floan A Ja\faol/az ConFeacle ;‘Sﬂi,‘)iij{?' Efﬁ

! r\(ﬂabf&/ (0w (bcﬂa(. (2984 22 (@A,{ﬂ;g—iz/ég_ _AQ%“T’Z A2 S59), (—@9@ .
dfn)d)& ?SQ{G;HQ p - 12 QR £ %4‘;4 yArY. ]Dr5éb/ | 3P PG ,4;@
Vo oSy £- | rovasogior | coho Ad | Ao 2o Vilorsmide ol \3tcoorss | T o gy S
o Mods Browe | sl [Grbedidhn | Avmde  ldumtuoeho ) o | 51512140 ‘Ty‘-f%/,i
Tegwme Giens S2 297 P locviet s Njen crethan r\mz\gv(%b) 32 77295394 “(], ,JQ%
8 (Zu\om . esenkﬂ M. 10%T 333834 Contcabsla l‘l’-\umﬂ\-c- - swkmaﬁ@ﬁ\!ﬁﬂliﬂﬁwb BzEeUeeR @ Q..f £l
# Lu\'ﬁ“ TL \‘a%aﬂsa% A= M\\At AUW\XK J\éc« qm@-\m\\-.éb.uca RS Ay %

9 W aren (9 ) an 1983521866 Qon falx&‘/@ B 20 Lc 3187959264 ‘)éa- ;TO jca\'o_

1 © @MW‘n B |AS3rbo Cantse OAs P AT - o< BT T ﬂ

P \'\\mm Lqiahq Py SN Obqln Dl g (—\oqn—\? G:al\mngmm\q\ e»qu:r\lz 328 i
13
1

OBJETO DE LA REUNION:
Soc\ a//'Z’ac_wm //(QAUC;./C"_S

/ r :/c//a viedy PrmofP s @ Infegrdo

Sh




Hé6

&
QMBI Uy Sovrun\y  _

[Shel a1t m.ﬂ.,r: e m%wm.,uf 3 h.nrl
stlbor2)




O

1

1

1

1

PROCESO ADMINISTRATIVO - FINANCIERO e B NSO
INOMBRE DEL FORMATO /\ t
REGISTRO ASISTENCIA smmﬁl{ggﬂ!!mmps
VIGENCIA VERSION cobIGo CONSECUTIVO
ALCALDIA DE PASTQ | 10-Febrero -2020 03 AF-F-011 I
FECHA: SO~ 253S HORA: @ '-{S' )
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO - ROL ENTIDAD CORREO ELECTRONICO | TELEFONO FIRMA
Aux. A oy Yol Cansimonce @ 1 6
! \?!O\lo\\f\a €, Covisumaoyncel \0OBI\233SY) M 'ﬁnodnngtgror i Avonle 8;1%3?(2?30? men grlachs % -
I Estetony Laueth flinoyjo B, | 1133quuyy. Auox.adminsholvd Avent e Czelhminojo@gmlen | 3lozastaes | 4eth Minayo
. ; CodrSz, LY 7l
| Aosreld sNo_pletrizng. PR28e P20  (Gmtoday. | Jvoste jmﬂéﬁﬂff% ﬁzfl .
: w Puone [N 22) (Lo oo | Dyaure  [ade SR |5)3e99145 Wﬁ
e &
3 (:\‘a\v'o" E lee 2 D /%3 25 }(q e ﬂvta z i Aua.a #(' deacaveo e_/ao 7 Cornties ,é}fi;ﬁfi,@
o Babrielq (asillo Mafla 10800513 51 fux. Bdmishatno Avante Lostillomaglag @qmilied 3153400 (86 é&bﬂe[q ASL‘HO
| Bsoyan  Stiven Jolce 1oRY RZEOSRKR Aox. ﬂdq;ms](gxht ABuante eyl S Oamalcol131639932 | Rosmbba
&%ﬁ AT Nopofz 2 3rss? . P46 Cortalioto Avacie Lf}nne\hmmez@ﬁm”'cm 2536644 V_,Eu,@bb‘\
9 Edur,{fc‘ "’[eror—m—o (eco . (082.Fq9q. o8& . |(ontrertite. Avarite. echerscl @cvarde .90 L0 |YPGIT626 O %@/ ’yﬁfvmc
- vt T ‘-e_cr,gﬁ admi ! \
: \\rqcep(q ovecatl | 97,896 902 [Dic. Moot jFa] Poanke. Freap®m@ | cupams Fr
. Al A ' & S
i Ao F’.ya./m/{v/ 12.95& 300 C At |G b 2y s & D fé;/‘?eé}:&n
| btz (amls e | LeRaav |prster |we swpmdiwcelalnagic? | gmayiel | (722
& 2
| Ylen Poveo Gphotloeoo] J 0gsssgsa  |(andralists. [ Mande.  protenss@aven]e frzseyucsa IR
| Zobr Gomes Lamos J'082.69q.26/ WL Operaccon es Ovan TE ea/erﬁomqeau‘gn Le. 31 46326677 %f
OBIETO DE LA REUNION: 1, pnzi 7a007) o [od). ocecania) Sacoicaton mo e OB 7@//04 ety
Xz A srr kerguyje cluro Y cofi?fh sible, ©

,’t??



[

1a

O

lNOMBRE DELFORMATO

PROCESO' ADM!N]STRA’I’IVO - FINANCIERO

i S B

Avante

®

REGISTRO ASISTENCIA | .
.. . SISTEMA ESTRATEGICQ DE TRANSPORTE plBUCD
P VIGENCIA VERSION cODIGO CONSECUTIVO
ALCALDIA DE PASTO 10- Febrero -2020 03 AF-F-011 1
FECHA: 20 0%~ 22§ HORA:
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO - ROL ENTIDAD CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
Hockesfe \r{}f ﬂai'e;ﬂ Hevnon cleL log5335940 | e Yridiep AVAN TE — 204 3665241\ _%
7 &R Ol | 12959 22 Asist- Garanate| Asenhe — SAEEE DY é@j@g
ﬁ-/cwm ;E].%lxliﬂ O, Ltaa\ Fops318061 {alr/aﬂ k, — 21 @ 1959264 W
Ledro Frcss [2 7y 972 At — RIC4RIBI9S 00 SATOS
. 7

OBJETO DE LA REUNION: j’e,n? vaje

7 Claro , Gestor

Q/OC,UV\‘I -e_n—(*cl«((

B




44

bl
PJ'C'J’\S\b

1 (OT
_‘ &
G e N
C
4o

C[OIO
bGJC—

-J{hg\ .‘
6:&‘3-'40(‘




D

PROCESO ADMINISTRATIVO - FINANCIERO

P B N N

[y

[ ]

S

L

<1

16

11

12

13

NOMBRE DEL FORMATO ‘ A t
REGISTRO ASISTENCIA / V a n e
SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUSLICO
VIGENCIA VERSION CODIGO CONSECUTIVO
ALCALDIA DE PASIO 10- Febrero -2020 03 AF-FO11 1
FECHA: 30/s0p froze HORA: g 300 orct [ O
" NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO - ROL ENTIDAD CORREO ELECTRONICO TELEFONO _~FIRMA)
ﬁ:ﬁm«w‘ ceo  (oc f){ é 0812 &z2¢/ Uar. Sspe. Conhabil) oFE! -Alealdiq | wPg epastegoves | Boz29233c0 #
. \zzices /507 :@;ﬂ\
Jdenv o U Die 2 D' ,933?5;(9 'Jf'a?nﬂrCa.ﬂc/-/{/q Acventc  Dewedateo. fedorea et Cops —~
i) ot prriet. ~ 057374
ploscelize om0 . | 98382 P30 | (webordow HAeurte. (B ey s |57 g — '
)Snaceh Q\’\vam \“ . 296 943 Drx. IS‘Lh’ﬁr‘t-‘i‘r’f"<3 %‘U ante ‘ &“%ngég& co | D1SHozqom| @
> — ' Johanaa cans vance & |219a3356 /T/gg
\1! L 1\. cwno €. Ceongmance [ 1081733840 ALX. Admnstiolwo] Avende Fmeal. com el C
Joouclive Guhenz B | 277706 |fonte Athve | Aonte | gubes cbuclad |22/72055% /4“%

OBJETO DE LAREUNION:, /9 7272 pDE HKIEITCDS Jac,o//aawo; SO /00/7%5 O FPET

0%



30/07/ar'
| q%% de Ri esyoSs

OpPeL




s N R
. i

20 /og(2S

Mc'ul’\{?: oo n\tS\(JO\S OPOI—

-
o



O

PROCESO ADMINISTRATIVO - FINANCIERO

i B B gy

INOMBRE DEL FORMATO '
REGISTRO ASISTENCIA ;:EX(;%EEOEPE
¥ VIGENCIA VERSION cODIGO CONSECUTIVO
ALCALDIA DE PASTO | 10-Febrero-2020 03 AF-F-011 1
FECHA: ) E‘fQOiS HORA: & : 0 aum -
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO - ROL ENTIDAD CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
4 lazeln Hinoyo Rotane 1233VA4 1y, Aok adminatialiwe]  Augate Lz eXyminojoRgmal.cen| 31aste3 | ey Mnoye
. Gﬂlf-zo_\q (’ns}:\\o Mq?‘a {0800A (791 PIU%-Nmzﬂ;s%mJﬂ\b F\\:Q(ﬁ'@ Lastilloegtlao®omg:l.0al 315 3HB196 . %bl:élq ﬂas{:if oM.
’| Jessica Canielat Gillata 40253433490 Aox Admnskatios | Auante Niblotagessicalnele®gmal cad3c26529999 | cumela ouloid.
1 Soouclo Dot Pedicde Lana | 1GB0CHIERY Aux Admastiobid  Puonte |obiandade 882 Bgralie] 31149245026 | Gobrisla Madode.
Medicne Fosero  corncoarmcel loaFI12 2T 1 Aux Stderies | avante tolanaeoswaseser. [312632183 v | Taliana gasero
‘ % o 65/1 pt peFTeR  F( 82724 Contbad gy | Mpeirfe ghéiﬁf “Zﬁﬂ; P gL {fﬁ“f W
T/ﬁrm-*j yﬂ frareer Seerichea zﬂ 6}105‘7- 704 F1 } /Aol @37714@«74)7[7 /?Uar? -;4} ﬁaéggfffb"fﬁj 3§ focoFTr /Z,J?,&,/S:
L el Soaso S hoocbimress | Ty pasmn . VDTSRI 4 063 | | ;59
Carde A Lswasty  |ooosperd . |Qonbabila. |Tovessio e Siam ouge oot =tk
W e Yalenting )i adne 1195464538 OC‘.”‘L.’“ Jesle TJaotayle lavsa 2073520 © Grale| Zicoaoses lewrc ‘)"rmc’ﬂtPZ
H (D(\Lqm cha?_ Pessayo [RITLITR3 | Qm\m\ qu @emnle \urm\.u"s-nmx \W'llqﬁwéb WoFOFL | U ~
”‘—Jﬁme-k%\ W\M 3% G QﬂMJ\ﬁA‘ZJ E\)(){\-LQ .mmelf/\mmqeq@?mJ IOSHLH) ~
" me El a.doc] \f\ (\ L&eQ 10633J906 L QonLa bala l\\’:;m'Lc- *\é,cnzueclw@q:mw\ om_31 87959764 %reﬂ ()rleaa
e T2 Dy o2 7B32 574G |Cortredisd, Fviaontr Lo drur comsdidsgsd i Y

e

OBJETO DE LA REUNION: Qapaatictoh

<P(‘sx\a\'ui-.l:»s .

" Q@Fonsm.\:\\\in&({s) D ereches 1 Debees de los Verorlores

Y




O

PROCESO ADMINISTRATIVO - FINANCIERO e B B e
NOMBRE DEL-FORMATC ) %V a ﬁ t
REGISTRO ASISTENCIA el | .
‘ SIEIEMA S-STRA'R:IGICO DE TRARSPORTE platco
= VIGENCIA VERSION CODIGO CONSECUTIVO
ALC ALDIA DE PASTO 10- Febrero -2020 03 AF-F-011 1
FECHA: 02 odd S HORA: 8:() cLie
7 -
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO - ROL ENTIDAD CORREC ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
* Oéccu{ Ru:ﬂfs Q{s—ty-«.& et A3 ¢ evtednsle lﬁwav’\\rt [Coltotrat] e B0A54162% Oﬂ,d 14/&
2 Mo’m‘w Avndres Pe.f}'n”& N A0S528i1g1! 0,0;’1]7@1—}1';}—;._ Avanle | mancpedi l\&?@gmcﬁ/-w T Bl &L G2 %fno f
Fhos Ottowse Bz, 6. I o as 23 { CenTenTts TR HUATEE Lons soifed amnil o [RIA GG uc"—:;_
\ede p Lo £ &) GIR ANELES Ol | JaTer T able Qe aam] S 2/ 2% U@m{mé?rcgs
L lealof Da\nn{ Ordon Y _ 1085289 159 Gemlra}is*}u. A‘\wu‘m kd‘rvéf :F(ﬁ) 3 ﬂar, | 318 4Py {P/ / Q/
¢ )%rct ce/\'f’ O Q'Lcamof‘? o P1-2%64902 D teecdee Mmm- '3\0 Cl!\\te éweéﬁméyu(\a,\nnﬂez sv. FUTHOSHRS QZ}:‘)

)

| Sebagfon

N Qideo O

A .085.338, 404

Lot edista

Puowhe

J 8002% B2

o

[le)

[=2

i

13

1

Lo e

belshion %hi&o@wﬁ o 5 =
folpan O @Per 1095.3538 3% .| Stgdenos Mxﬁ Boasale - -f’isjem{ms@czwale;m <3RS o s ,
%&(mw/ I{I{Nz{Mm GrD’q . o3z 4G 08 . ottt Hoante . : ff”;ﬁ”ﬂ(@av&nﬁﬁﬂ“’z’ 3zsisb6260 - gwqﬂ/ﬁ{r%/éh}
—A\Loa S—d‘z‘ QJ‘E?L)D 2I.0%% 4)4’— . @a\r\ka%ﬁ\‘ Q@ﬁf“P ’ _L\\_ZJ”!\? a\{m.wose@d»bﬂl"ﬁw o2 S 25D 20 [ / )
erayen  Shtven dolae 108Y R? €6 SR cu X ad-ingladue ! Auanie Aessiomuen Borind .com | ~i3/630927 edmlﬁﬂm
20Sandia loreany Golderor | 1085273382 1aoK pdwanati | xoqnde Sandracrin @opr.f-com |Br5o892002 | LLs
Yohasa € cammance [oB1z33se [P0 Adnsiohd Avente  [ansacamene® [Stitoress | Jogh, |
. JCKELE\:O@ Coderaez 52 29 7426 Loaite duhle ,4’//4/%': |gestion dgwe_;l&:}@ 752 7637 M ,

[OBJETO DELAREUNION: Q apacik acson

" Re::gonaa.\o\\téqi@) Derec;\qm Y Vebares Cle \03 %Qﬂ”&““

régip"\ms f

hS



O

PROCESO ADMINISTRATIVO - FINANCIERO

B B e

{NOMBRE DEL FORMATO ) ﬁ t
REGISTRO ASISTENCIA ;’mmXG?;EMWPE
VIGENCIA VERSION CODIGO CONSECUTIVO
ALCALDIA DE PASTO | 10-Febrero-2020 | 03 AF-F-O11 1
FECHA: o3.o0ct- 2015 HORA: &: 80 awm
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO - ROL ENTIDAD CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
Wordawe Vowled |oPt?,2; 12 33192568 ColTenlisTh INwfasTo C,m'f\obmm\nm-L@;m‘qi){m ASIe52243 /l)jﬁ,»‘zx“
2 [/{ ,)@nd . @,{af({o. 1085324698 Cmy‘m;lrsa[a v RASTO M\\imnkmqﬁ\guqhﬁ\m 362 646SE
I Urolanal Qhamore 1-086 - 294 3D P U C Qondrol Lndems clmu'\qmcb.@_f,m,l.mu 3184 4ds53S
N & ot Dohome kopé) A-498.231- 354 t.d-C Geadiot Trdesno Jeheloperpedpemed. Cu | dcSaziqeee | Sy "
Prcpee rp. Brbans 2. | SA82¢3 1 et ok, ferint Infrons oo @yl s A f%;/ﬁ ‘
° }l\-luno Cbzcecl‘o \Jatoslal:!? 2341537 £ 13 ¢ n.C.F - c;a«}muwlemum?mhjm B2AEEXFS ;434%%/”//
lonada Hilene Mow P3| 339330 et Droesdenty Qoo Trltee |Sandyimaicag Dopveil.ct 353653 A KRS,
T etenkone, Qq‘\bo\ocwf\ 625U loaniwd Qb\‘*\ Bwnocen& e&é cuday 1&;«30\‘05'@ 217 83R0YaAs £ u%

|OBJETO DE LA REUNION: @Q ?ac\xf&c‘tg“ y ! Qes @nscﬂ‘o‘i \1 Jccc& ey cDerec\’\@_s f %Q‘Deres A@_ \O.’h

- M

P&oL

SQTU! zlo e’

fces

T8

S&



02 joct] 5=

EZPSPonsab"l:dqdaf ( debeehos 1 Febeses do las Senidor s (x,”ol.rc;




L Kot i o

S » }{ s'\
Fb‘\sub\ ( C L\ &f w‘)g




\
L

ol WO

Avante

SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO

ALCALDIA
DE PASTO ~

oA

Pasto, 04 de Noviembre de 2025.

Doctora
OLGA LUCIA PORTILLA GIRALDOQ
Jefe Oficina de Almacen

Ref: Invitacion a capacitacion. Seminario Moralidad en la Administracion Publica

Cordial saludo

Atraves del presente, la Unidad Administrativa Especial Sistema Estrategico de Transporte Publico
de la ciudad de Pasto - AVANTE, tiene el honor de invitar a los funcionarios de su dependencia a la
capacitacion denominada, Seminario Moralidad en la Administracion Publica, la cual se llevara a
cabo:

Fecha: el dia 7 de noviembre de 2025,

Hora 8:00 A,M,

Lugar Oficinas Avante

Para esta actividad los funcionarios deben inscribirse, en la pagina de la ESAP, SIRECEC, o dirigirse a
la oficina de AVANTE, para diligenciar la inscripcion

M st RALLERASIOE
Agradecemos su asistencia . Tl e ﬁa’;ﬂlﬂﬁéﬂ

fo. Regjstie e

- [
cucha YRR 9018 _
Atentamente. ‘%'31,_1_____ 1
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sk Nodembretie it ALCALDIA MUNICIPAL DE PAS ¢
_OFICINA DE CONTROL INTERNOD
o RGO o e
FEECHA: @N‘M.-..ﬁﬂ“ S
Doctor o

o SO &N

HAROLD ALBEIRO DELGADO MARCILLO aecit A0 ANAL 107 1L @[S Tm—

Director Control Interno

Ref: Invitacion a capacitacion. Seminario Moralidad en la Administracion Publica

Cordial saludo

Atraves del presente, la Unidad Administrativa Especial Sistema Estrategico de Transporte Publico
de la ciudad de Pasto - AVANTE, tiene el honor de invitar a los funcionarios de su dependencia a la
capacitacion denominada, Seminario Moralidad en la Administracion Publica, la cual se llevara a
cabo:

Fecha: el dia 7 de noviembre de 2025,

Hora 8:00 A.M.

Lugar Oficinas Avante

Para esta actividad los funcionarios deben inscribirse, en la pagina de la ESAP, SIRECEC, o dirigirse a
la oficina de AVANTE, para diligenciar la inscripcion

Agradecemos su asistencia .

Atentamente.

ARACELY CHAMORRO HERMANDEZ
Director Administrativo y Financiero- AVANTE

COLOMBIA

sy [SETPasto)

Cistmmn Cotontinisrn da Tenneanvia Bikilea




Pasto, 04 de Noviembre de 2025.

Doctor
CARLOS ANDRES ALMEIDA
Director Ejecutivo- INVIPASTO

Ref: Invitacion a capacitacion. Seminario Moralidad en la Administracion Publica
Cordial saludo

Atraves del presente, la Unidad Administrativa Especial Sistema Estrategico de Transporte Publico
de la ciudad de Pasto - AVANTE, tiene el honor de invitar a los funcionarios de su dependencia a la
capacitacion denominada, Seminario Moralidad en la Administracion Publica, la cual se llevara a
cabo:

Fecha: el dia 7 de noviembre de 2025,

Hora 8:00 A.M,

Lugar Oficinas Avante

Para esta actividad los funcionarios deben Inscribirse, en la pagina de la ESAP, SIRECEC, o dirigirse a
la oficina de AVANTE, para diligenciar la inscripcion

Agradecemos su asistencia .

INVIPASTO
Atentamente. Gﬁ 3
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.u""

It g
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ARACELY C ORRO HERMANDEZ

Dire/c or Administrative y Financiero- AVANTE
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Pasto, 04 de Noviembre de 2025.

Doctora
MARILUZ MONCAYO VILLAREAL
Secretaria de Salud (E )

Ref: Invitacion a capacitacion. Seminario Moralidad en la Administracion Publica

Cordial saludo

Atraves del presente, la Unidad Administrativa Especial Sistema Estrategico de Transporte Publico
de fa ciudad de Pasto - AVANTE, tiene el honor de invitar a los funcionarios de su dependencia a la
capacitacion denominada, Seminario Moralidad en la Administracion Publica, la cual se llevara a
cabo:

Fecha: el dia 7 de noviembre de 2025,

Hora 8:00 A.M,

Lugar Oficinas Avante

Para esta actividad los funcionarios deben inscribirse, en la pagina de la ESAP, SIRECEC, o dirigirse a
la oficina de AVANTE, para diligenciar la inscripcion

Agradecemos su asistencia .

Atentamente.

ARACELY CHAMORRO HERMANDEZ
Director Administrativo y Financiero- AVANTE
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CIRCULAR INTERNA

Radicado No 021 -2025 *

Fecha: San Juan Pasto noviembre 04 de 2025,

DE: GERENCIA GENERAL, DIRECCION ADMINSITRATIVA Y FINANCIERA - UAE SETR AVANTE
PARA: FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DE LA UAE SETP AVANTE

ASUNTO: Seminario de Moralidad en ia Administracién Publica

HORA Y FECHA: 8:00 AM del 07 de noviembre de 2025

Cordial saludo,

O UAE SEIP AVANTE en el marco del compromiso institucional con la frasparencia, nos
complace invitarlos a todos los FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS a participar en el Seminarjo
de Moralidad en la Administracién Publica, un espacio de reflexion sobre eﬂcc Y los vqlores
que deben guiar el efercicio del servicio publico.

La participacion de todos los coniratisias es de gran importancia para continuar
promoviendo una culiura de integridad y responsabilidad en el ejerclclo de nuesfras
funciones,

Agradecemos su compromiso y asistencia.

Cordigimente,

d ‘ ’
O FIDES EUGENIO CORDOBA C ARACELY/CHAMORRO HERNANDEZ
Gere e Generat- Birectord Adminisirativo y finan
AE SETP AVANIE. /UAE SETP AVANTE,

Proyecto: Vanessa Benavides Mosquera ~ Especialisia en seguiidad y salud en €l rabajo -UAE SETP AVANTE

B CAM Anganm
o Ec)?;?lidglﬁ S ETP notificaciones@avante.gov.ce

ol
g & as to http:flwww.avante.gov.c:
V| DA Sistema Extratégice de Transparte Piblico Teléfono: 502731491.
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* Radicado No 026 -2025
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Fecha: San Juan Pasto diclembre 06 de 2025,
DE: GERENCIA GENERAL, DIRECCION ADMINSITRATIVA Y FINANCIERA - UAE SETP AVANTE
PARA: FUNCIONARIOS Y CONIRATISTAS DE LA UAE SETP AVAN‘I'E“ . *
ASUNTO: Seminario. Presupuesto pusiico )
HORK Y FECHA: 8:00 AM del 11 de diciembre de 2025 AER
*
~srm - S Iy . BT ¥ e - T
Cordlu[:scludo,m PR ’ y R FoIno i
& B / v f,‘m - ,,;lé o~ }
Q #° UAE SHPJ\VANTE exﬂende una cordial- Invltcclén al parlictpcren el préx:mo Sem!ncmo di_af’
7 Dz
# Presupuesio Publlco. up‘?espcclo dlseﬁado parc: fortalecer nuesiros conoclmienios sobre !
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- -l Fra—.

Duranie eslo Jornada abordaremoes los pnnclplos. procesos y hemamienias fundameniales.
o, ﬁm,..,—mdeil presupuesio, ,publ co,.con. el fin de mejorar..lc.iomu {\de dec:suones,,.y,opilmlzcr,el .
- 8 é‘f‘&z‘umplzmlenlokde nuesl ras, respomobitldcdes contractuales, i a T g B A0

Su participacién a5.de gran Impoeriancld, ya que contribuye-al desamrolic de capacidades
fécnicas y.ol me}orcm!enio confinuo de nuesiralabor conjunta,

Agradecemos su -‘comprom]so y-osisienclo,

Cordiclmente,
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