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SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANMSPORTE PUBLICO

RESOLUCION No. 019
(26 de febrero 2026)

“por medio de la cual se adopta la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la UAE SETP AVANTE"

El Gerente General de la UAE SETP AVANTE, en uso de sus atribuciones legales
al de las conferidas por el Decreto No. 0019 de fecha 3 de febrero

y en especi
creto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019, y

de 2026, De

CONSIDERANDO

1. Que el 26 de mayo de 2015, el Ministerio de Trabajo emitié el Decreto 1072,
por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo y en el Libro 2, Parte 2 Titulo 4, Capitulo 6, se definen las directrices de
obligatorio cumplimiento para la implementacién del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

ad y Salud en el Trabajo SG-SST esté orientado a

lograr una adecuada administracion de riesgos identificados, implementando
estrategias que permitan la mitigacién de los mismos, propendiendo en todo
tar fisico y mental del servidor y demds partes

momento por el bienes
interesadas, generando ambientes sanos de trabajo y reduciendo los

accidentes y las enfermedades laborales.

2 Que el Sistema de Segurid

o 2.2.4.6.5 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 senala: “El
debe establecer por escrito una politica de
seguridad y salud en el trabajo -SST que debe ser parte de las politicas de
gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos
sus trabajadores, independiente de su forma de contratacién o vinculacion,

incluyendo los contratistas y subcontratistas .

3. Que el articul
empleador © contratante

4. Que la UAE SETP AVANTE debe dar pleno cumplimiento a lo establecido en
el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, en el Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo
6. toda vez que es una Entidad objeto del dmbito de aplicacion de éste.

5. Que el articulo 2.2.4.6.6 del Decreto 1072 de 2015, establece los requisitos
gue debe contener la politica de seguridad y salud en el trabajo y dentro de
ellqs la necesidad de que las Instituciones de manera anual realicen una
rewsié'n y actualizacién de la misma, en caso de requerirse, acorde con los
cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), como en

la entidad.

Icij.‘?uie la UAE SETP AVANTE se compromete con la proteccidon y promocion de
megigdtde sus servidores p_ub!icos, procurando su integridad fisica y mental
nte el control de los riesgos y el mejoramiento continuo de los procesos’
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7 Que todos los niveles directivos d

responsabilidad de promover un am

8. Que todos los servidores publicos de la UAE EETCE’O’;‘VQ;TE;J;OTFOHQOS
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

CION DE LA POLITICA. Adoptar la Politica g

ARTICULO PRIMERO: ADOP
UAE SETP AVANTE, la cuq e

Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST de la
establece en los siguientes términos:

“la UAE SETP AVANTE comprometida en propiciar el mejoramiento de Iy
condiciones de trabagjo. salud y seguridad de todos los niveles de la empresqs.
trabajadores, contratistas y partes interesadas, mediante el desarrolio de'r
Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabgjo.

Este sistema, estd orientado al desarrollo de un proceso léogico y por etapgs
basado en la mejora continua, que incluye la politica, la planificacién Ic;
organizacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las Occiones’de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluary controlar los riesgos
que pueden afectar la seguridad y salud en el trabajo.

UAE SETP AVANTE, asume el compromiso de proteger la salud y la seguridad
de todos los trabajadores independientemente de su vinculacion laboral

los diferentes ambientes de trabajo, por tanto, mantiene unas condicio W
seguras y saludables en los lugares de trabagjo. nes

Los programas desarrollados en UAE SETP AVANTE, estaran j

_ ’ orientad
fomento 'd_e una cultura prevenhvo y del auto cuidado, a la infervencié?]s dc;l
las condiciones c:{e froba;o. que puedan causar accidentes o enfermedade
laborales, ademds de realizar la articulacion del SG-SST con las medidas d;

biosegu:idod conten IpdeOS a nivel Regional, D par tament
. e ion

Srggy_‘err;o cée Gesh‘érf de Seguridad y Salud en el Trabajo propende por un

occiﬁ;n?es edeﬁoffgéoo'sonot yd seguro, logrando prevenir la ocurrencia
: jo, e esarrollo de enfermedad

emergencias, estableciendo medidas adecuadas de contf;! g?;rgs{fgm;
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acoge a todas las partes interesadas servidores proveed SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO
visitantes. . ores, contratistas y

con el cumplimento a cabalidad de la presente iti '

AN ; politica se
de los ob_jenvos, :)%enfodos y establecidos en Sistema de Seg%g;oonc;fzcsguggro
al TrabOJO' crc;n rrf_;{ygndo asi a fortalecer la eficiencia de los :ervidorg?
mejorar la compet ividad y a mantener la buena imagen organizacional '

para el cumplimiento de esta Politica y el logro de | jeti
os objetivos propuestos, el
Gerente General, permanentemente orientard sus esfuerzos ypde’iﬁnoro ’kfs

recursos fJS{c;gS, e’cono_n’mc:os'y talento humano requeridos para la oportuna
,-den.hﬁcc;c:od, \;O céro_c:fon e intervencion de los peligros que puedan generar
agccidentes e trabagjo, enfermedades laborales y emergencias, asi como los

que se requieren para el desarrollo efectivo de actividades y programas que

contribuyen a fortalecer la eficiencia de los trabaj vga
puena imagen empresarial’” jadores, la competitividad y

ARTICULO SEGUNDO: AMBITO DE APLICACION. La Politica de Seguridad y Salud
en el trabajo en el SG-SST, adoptada en la presente Resolucion serd aplicable
a todos los servidores puUblicos de la Entidad y demdas partes interesadas.

ARTICULO TERCERO: INTEGRACION. La Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo se entiende integrada al Sistema de Gestion Institucional, el Sistema
de Control Interno y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

ARTICULO CUARTO: REVISION Y ACTUALIZACION. La Politica de Seguridad vy
salud en el trabagjo, adoptada en la presente Resolucidn serd revisada
anualmente, por lo menos una vez, procediendo a actualizarla si es del caso.

ARTICULO QUINTO: PUBLICACION Y DIFUSION. La Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo que se adopta en el presente acto administrativo sera difundida
y socializada a todos los niveles de la entidad y estard accesible a todos los
trabajadores y demas partes interesadas, a través de los medios electronicos
con los que cuenta la misma.

ARTICULO SEXTO: VIGENCIA. El presente acto administrativo rige a partir de la
fecha de su expedicion
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RGE ARMANDO DAZA
Gerehte General UAE — SETP AVANTE

Proyecté: Kelly Santacruz Mallama }/ﬁl |q }

profesional contratista SGSST de la UAE SETP AV,

Reviso: Aracely Del Carmen Chamorr Z
Directora Administrativa y Financiera de la YAE SETP AVANTE

Revisd y Aprobé: Andrés Felipe Agred ; ez
Coordinador Juridico UAE SETP AVANTE |




